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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
 
ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ 

(Π.Ο.Α.Σ.) 
 
ΑΡΘΡΟ 1ο ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Η επωνυµία της Οµοσπονδίας είναι Παγκύπρια Οµοσπονδία Ανεξάρτητων 
Συντεχνιών (Π.Ο.Α.Σ.) πιο κάτω αναφερόµενη ως «Οµοσπονδία». 
 
ΑΡΘΡΟ 2ο ΕΔΡΑ 
 

2.1. Η έδρα της Οµοσπονδίας βρίσκεται στη Λεωφόρο Αθαλάσσας 
αρ. 168, 4ος όροφος, διαµέρισµα 401, ΜΙΝΟΣ ΚΟΡΤ, 2080 
Στρόβολος, Λευκωσία.  Σε αυτήν εδρεύουν οι Διοικητικές Αρχές της, 
διεξάγονται όλες οι εργασίες, συνεδριάσεις, συνελεύσεις συνέδρια 
και συνδιασκέψεις (εκτός αν τα αρµόδια σώµατα αποφασίσουν 
διαφορετικά) και σ΄ αυτήν αποστέλλονται όλες οι ανακοινώσεις και 
ειδοποιήσεις. 

 
2.2. Γραφεία της Οµοσπονδίας µπορεί να ιδρυθούν σε οποιαδήποτε 

πόλη µετά από απόφαση του Γενικού Συµβουλίου της 
Οµοσπονδίας και για τα οποία θα ενηµερώνεται ο Έφορος 
Συντεχνιών. 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ Η ΑΣΧΟΛΙΕΣ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕΙ Η ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 
 
Τα επαγγέλµατα ή οι ασχολίες που αφορούν την Οµοσπονδία είναι αυτά που 
περιέχονται στο οικείο καταστατικό των Συντεχνιών µελών καθώς και αυτών 
που θα εγγραφούν σε µεταγενέστερο στάδιο. 
 
ΑΡΘΡΟ 4ο ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
 

4.1. Η Οµοσπονδία αποτελείται από Συντεχνίες που είναι εγγεγραµµένες 
µε βάση το Νόµο περί Συντεχνιών, είναι δραστηριοποιηµένες στον 
εργασιακό χώρο των µελών της κάθε Συντεχνίας µέλους της 
Οµοσπονδίας και έχουν προσχωρήσει στη δύναµη της σύµφωνα 
µε τους περί Συντεχνιών Νόµους και το Καταστατικό της 
Οµοσπονδίας. 
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4.2. Τα Διοικητικά Όργανα της Οµοσπονδίας είναι: 
 

 
4.2.1. Παγκύπριο Συνέδριο 

4.2.2. Παγκύπρια Συνδιάσκεψη 

4.2.3. Γενικό Συµβούλιο 

4.2.4. Διοικητικό Συµβούλιο  

4.2.5. Καθοδηγητικό Συµβούλιο  

 
ΑΡΘΡΟ 5ο ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
 
Η Οµοσπονδία αποφασίζει και ενεργεί µέσα στα πλαίσια του Καταστατικού της 
και του Νόµου σε απόλυτη ανεξαρτησία από τους Εργοδότες, Κυβέρνηση, 
πολιτικά κόµµατα ή άλλες έξω-συνδικαλιστικές επιρροές. 
 
ΑΡΘΡΟ 6ο ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
 
Η Οµοσπονδία µπορεί, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της, 
να προσχωρεί ή να συνεργάζεται µε άλλες Διεθνείς Εργατικές Οργανώσεις που 
οι αρχές τους δεν είναι αντίθετες µε το παρόν Καταστατικό. 
 
ΑΡΘΡΟ 7ο  ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
 
Οι σκοποί της Οµοσπονδίας είναι: 
 

7.1. Η ρύθµιση των σχέσεων και η δια συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
ή συµφωνιών ή µε οποιοδήποτε άλλο νόµιµο µέσο διευθέτηση των 
διαφορών µεταξύ µελών και εργοδοτών καθώς και των σχέσεων 
µεταξύ των Συντεχνιών – µελών και των µελών των Συντεχνιών. 

 
7.2. Η εξασφάλιση πλήρους απασχόλησης των εργατοϋπαλλήλων 

που ανήκουν στη δύναµη των Συντεχνιών µελών της 
Οµοσπονδίας, της προσωπικής ασφάλειας, της ολοκληρωµένης 
κοινωνικής ασφάλειας και της ελεύθερης διαπραγµάτευσης των 
όρων εργασίας. 

 
7.3. Ο συντονισµός των ενεργειών των Συντεχνιών µελών της και η 

προαγωγή και προστασία των συµφερόντων των Συντεχνιών 
αυτών και των µελών τους. 

 
7.4. Η οργάνωση και η στενή συνεργασία όλων των 

εργατοϋπαλλήλων που καλύπτει η Οµοσπονδία σε αυτόνοµη 
επαγγελµατική δύναµη και η γενική βελτίωση των οικονοµικών και 
κοινωνικών συνθηκών τους. Ο συντονισµός του συνδικαλιστικού 
αγώνα για την προστασία των κοινωνικών, οικονοµικών και 
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επαγγελµατικών συνθηκών των Εργατοϋπαλλήλων που καλύπτει η 
Οµοσπονδία. 

 
7.5. Η ανάπτυξη συνδικαλιστικής αλληλεγγύης µεταξύ Συντεχνιών 

µελών της Οµοσπονδίας και άλλων νοµίµων Συντεχνιών και η 
ενθάρρυνση και η διατήρηση φιλικών σχέσεων µε άλλες νόµιµες 
εργατικές Συνοµοσπονδίες, Οµοσπονδίες και Συντεχνίες. 

 
7.6. Η παροχή οιασδήποτε συµβουλής, προστασίας ή βοήθειας στις 

συντεχνίες, που υπάγονται στη Οµοσπονδία για τη βελτίωση του 
επαγγελµατικού, οικονοµικού, κοινωνικού, εκπαιδευτικού και 
εκπολιτιστικού επιπέδου των µελών τους. 

 
7.7. Η προάσπιση του δικαιώµατος για την ελευθερία της σκέψης του 

λόγου, της εργασίας, της απεργίας και της οργάνωσης σε 
συντεχνίες. 

 
7.8. Η προαγωγή κοινωνικών, πολιτικών και εθνικών συµφερόντων 

των Συντεχνιών µελών της µε οποιαδήποτε νόµιµα µέσα. 
 
7.9. Ο συντονισµός των ενεργειών των Συντεχνιών µελών της µε τις 

ενέργειες άλλων νοµίµων εργατικών κινηµάτων που οι σκοποί και 
οι επιδιώξεις τους συµπίπτουν µε αυτούς της Οµοσπονδίας όπως 
επίσης και η προαγωγή, η συµµετοχή οικονοµικά ή µε διαφορετικό 
τρόπο στις οργανώσεις ή τους σκοπούς περιφερειακών ή 
Διεθνών Εργατικών Οργανισµών και συνεδρίων, µε σκοπό την 
προώθηση των εργατικών επιδιώξεων και των γενικών αρχών της. 

 
7.10. Η βοήθεια για κανονική λειτουργία, την έντιµη διαχείριση και τη 

σταθερή ανάπτυξη των Συντεχνιών µελών της πάνω σε καθαρά 
συνδικαλιστικές δηµοκρατικές αρχές µέσα στα πλαίσια του Νόµου 
περί Συντεχνιών. 

 
7.11. Η συνεχής προσπάθεια για την ίδρυση ανεξαρτήτων Συντεχνιών σε 

όλη την Κύπρο και η ενοποίηση των δυνάµεων των εργαζοµένων 
πάνω σε υγιείς συνδικαλιστικές βάσεις. 

 
7.12. Ο συνεχής αγώνας για την εξασφάλιση ικανοποιητικών και 

δίκαιων µισθών, κανονικών ωρών εργασίας, παροχή ετήσιων 
αργιών και αδειών µετά πληρωµής, υγιεινών ασφαλισµένων και 
ικανοποιητικών συνθηκών εργασίας και προστασία από 
ατυχήµατα και ασθένειες των εργαζοµένων που καλύπτει η 
Οµοσπονδία, ως και η βελτίωση των ταµείων ιατροφαρµακευτικής 
περίθαλψης των εργαζοµένων. 
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7.13. Η διοργάνωση θεατρικών παραστάσεων, συναυλιών, δεξιώσεων, 
χορών, αθλοπαιδιών, διαλέξεων, ψυχαγωγικών συγκεντρώσεων, 
εκδροµών και η οργάνωση ή εξασφάλιση εργατοϋπαλληλικών 
αναπαυτηρίων. 

 
7.14. Η πνευµατική ανάπτυξη και η ηθική διαπαιδαγώγηση και 

ενηµέρωση των µελών των Συντεχνιών που υπάγονται στη 
Οµοσπονδία µε έκδοση εφηµερίδων, περιοδικών, βιβλίων και 
φυλλαδίων ως και η συντήρηση βιβλιοθήκης. 

 
7.15. Η συµµετοχή της Οµοσπονδίας σε συνδιασκέψεις, συνέδρια ή 

εκδηλώσεις οποιασδήποτε νόµιµης φύσης. 
 
7.16. Η σύναψη δανείου, η απόκτηση, αγορά ή εκµίσθωση και η 

διάθεση, πώληση ή ανταλλαγή, υποθήκευση ή ενοικίαση 
οποιασδήποτε κινητής ή ακίνητης περιουσίας για τους σκοπούς 
της, σύµφωνα µε τις πρόνοιες του Νόµου περί Συντεχνιών. 

 
7.17. Η δηµιουργία ειδικών Ταµείων ή και Οργανισµών που θα έχουν 

σαν στόχο την ευηµερία των µελών. 
 
7.18. Ο αγώνας για τη θέσπιση ή τη βελτίωση της εργατικής 

Νοµοθεσίας που επηρεάζει άµεσα ή έµµεσα τα συµφέροντα των 
εργατοϋπαλλήλων. 

 
ΑΡΘΡΟ 8ο  ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 
 

8.1. Δύναται να εκπροσωπεί τις Συντεχνίες µέλη της και τους 
εργατοϋπαλλήλους µέλη της σε όλα τα ζητήµατα τεχνικού, 
ασφαλιστικού, διοικητικού, οικονοµικού, κυβερνητικού και 
κοινωνικού ενδιαφέροντος που αφορούν τη βελτίωση και 
διασφάλιση της θέσης των εργαζοµένων. 

 
8.2. Δύναται, αν της ζητηθεί, να αντιπροσωπεύει τις Συντεχνίες µέλη της 

στη νοµοθετική εκτελεστική και δικαστική εξουσία του κράτους και 
στη σύναψη συλλογικών συµβάσεων εργασίας, και γενικά να 
βοηθά τις Συντεχνίες µέλη της για εκπλήρωση των σκοπών τους. 

 
 
8.3. Επιδιώκει την οργάνωση όλων των εργατοϋπαλλήλων της Κύπρου 

σε Συντεχνίες που ανήκουν στη δύναµη της Οµοσπονδίας και 
επιδιώκει την ανάπτυξη σ’ αυτούς επαγγελµατικής συνείδησης και 
γενικότερα συνείδηση του Ελεύθερου Δηµοκρατικού και 
υπεύθυνου Συνδικαλισµού. 
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8.4. Μελετά τα επαγγελµατικά, οικονοµικά και κοινωνικά προβλήµατα 
και παρακολουθεί την εργατική και κοινωνική νοµοθεσία της 
Κύπρου καθώς και τη διεθνή νοµοθεσία. 

 
8.5. Συγκεντρώνει όλα τα στοιχεία όρων εργασίας και βιοτικού επιπέδου 

και ενεργεί µε συλλογικές διαπραγµατεύσεις για την κατοχύρωση 
της θέσης των εργαζοµένων που ανήκουν στη δύναµη των 
Συντεχνιών µελών της. 

 
8.6. Παρακολουθεί και συνεργάζεται µε τα αρµόδια όργανα για την 

εφαρµογή των εργατικών νόµων, των συλλογικών συµβάσεων, 
των ασφαλιστικών θεσµών και των διαιτητικών αποφάσεων. 

 
8.7. Ιδρύει εργατικές και συνδικαλιστικές σχολές, αναγνωστήρια, 

βιβλιοθήκες, εργατικές λέσχες αναπαυτήρια – κατασκηνώσεις, 
ειδικά Ταµεία ή και Οργανισµούς που θα έχουν σαν στόχο την 
ευηµερία των µελών. Εκδίδει διαφωτιστικό και ενηµερωτικό υλικό, 
οργανώνει τακτικές διαλέξεις και διαφωτιστικές εξορµήσεις, όπως 
και οτιδήποτε άλλο κριθεί αναγκαίο για την εκπλήρωση των 
σκοπών της. 

 
8.8. Φροντίζει για την εξασφάλιση υποτροφιών και άλλων ευκαιριών 

εντός και εκτός της Κύπρου, στους εργατοϋπαλλήλους µέλη των 
Συντεχνιών της για ευρύτερη πνευµατική, τεχνική και συνδικαλιστική 
οργανωτική ανάπτυξη τους. 

 
8.9. Υποστηρίζει τις νόµιµες απεργίες των Συντεχνιών µελών της, οι 

οποίες γίνονται σύµφωνα µε τη διαδικασία που προνοούν τα 
καταστατικά και ο νόµος και αφού εξαντληθούν όλα τα ειρηνικά 
µέσα σύµφωνα µε τον Κώδικα Βιοµηχανικών Σχέσεων. 

 
8.10. Συνεργάζεται µε Συντεχνίες και/ή Συνδικάτα όλου του κόσµου και 

συµµετέχει σε διεθνή συνέδρια, συνδιασκέψεις και άλλες 
δραστηριότητες. 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο ΕΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 

9.1. Οποιαδήποτε Συντεχνία εγγεγραµµένη µε βάση το Νόµο περί 
Συντεχνιών µπορεί να γίνει µέλος της Οµοσπονδίας. 

 
9.2. Οποιαδήποτε Συντεχνία που επιθυµεί να γίνει µέλος της 

Οµοσπονδίας πρέπει να υποβάλει στο Διοικητικό Συµβούλιο της 
Οµοσπονδίας τα πιο κάτω νοουµένου ότι η αιτούµενη Συντεχνία 
έχει προβεί σε όλες τις ενέργειες βάση της διαδικασίας που 
προνοείται στον Νόµο περί Συντεχνιών: 
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9.2.1. Αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της. 
 

9.2.2. Αίτηση υπογραµµένη από το Γραµµατέα της 
Συντεχνίας που υποβάλει την αίτηση. 

 
9.2.3. Δήλωση υπογραµµένη από το Γραµµατέα που να 

περιλαµβάνει ότι: 
 

9.2.3.1. Η αίτηση έγινε µε την συναίνεση των µελών 
της Συντεχνίας. 

 
9.2.3.2. Η συναίνεση αυτή εκφράσθηκε σε Γενική 

Συνέλευση των µελών ή Συνδιάσκεψη 
Αντιπροσώπων µε ειδική πλειοψηφία σε 
µυστική ψηφοφορία. 

 
9.2.3.3. Αποδέχεται το καταστατικό της 

Οµοσπονδίας και αναλαµβάνει όπως 
εκπληρώνει τις υποχρεώσεις της προς 
αυτήν. 

 
9.3. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας αποφασίζει για την 

εγγραφή ή όχι της Συντεχνίας και ειδοποιεί αυτή, αµέσως µετά την 
απόφασή του. Αν η αίτηση γίνει αποδεκτή, υποβάλλεται δήλωση 
υπογραµµένη από το Γενικό Γραµµατέα της Οµοσπονδίας προς 
τον Έφορο Συντεχνιών που πιστοποιεί το γεγονός ότι η Συντεχνία 
αυτή υπέβαλε αίτηση να γίνει µέλος της Οµοσπονδίας και η αίτηση 
εγκρίθηκε κανονικά από την Οµοσπονδία. 

 
9.4. Εγγραφή Συντεχνίας στην Οµοσπονδία γίνεται ανεξάρτητα από 

φύλο, θρησκεία, εθνικότητα και γλώσσα των µελών της, εφόσον 
αυτή αποδέχεται ανεπιφύλακτα τις αρχές και τους σκοπούς της 
Οµοσπονδίας όπως καθορίζονται στο Καταστατικό της. 

 
9.5. Οποιαδήποτε Συντεχνία αποφασίσει για δικούς της λόγους, µπορεί 

να αποχωρήσει από την Οµοσπονδία µε επιστολή της προς το 
Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας χωρίς να υποχρεούται να 
αναφέρει τους λόγους της αποχώρησης της.  

 
 
ΑΡΘΡΟ 10ο  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 

10.1. Οι Συντεχνίες µέλη µετέχουν µε τους εκλεγόµενους αντιπροσώπους 
τους στα όργανα Διοίκησης της Οµοσπονδίας όπως ορίζεται στο 
Καταστατικό. 
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10.2. Τακτοποιούν τις οικονοµικές τους υποχρεώσεις προς αυτή, όπως 
καθορίζεται από το καταστατικό και τις αποφάσεις, 
συµµορφούµενες υποχρεωτικά όπως κατά καιρούς, καθορίζεται 
από τις αποφάσεις του Παγκύπριου Συνεδρίου, Γενικού 
Συµβουλίου και του Διοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας. 

 
10.3. Η κάθε Συντεχνία µέλος θα καταβάλει µηνιαία συνδροµή προς τη 

Οµοσπονδία ύψους 2 Ευρώ (Δύο Ευρώ) για κάθε εγγεγραµµένο 
µέλος της, (εξαιρουµένων των Συνταξιούχων µελών) µε ανώτατο 
ποσό €800 (Οκτακόσια ευρώ) για κάθε Συντεχνία. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 

11.1. Οι Συντεχνίες µέλη µετέχουν µε τους εκλεγµένους αντιπροσώπους 
τους στα Όργανα Διοίκησης της Οµοσπονδίας, όπως ορίζεται 
στο Καταστατικό. 

 
11.2. Δικαιούνται να ζητούν οργανωτική συµβουλή, βοήθεια, 

υποστήριξη παρακολούθηση και ενίσχυση στις επαγγελµατικές 
τους επιδιώξεις. 

 
11.3. Ασκούν έλεγχο πάνω στις πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, του 

Γενικού Συµβουλίου, των Παγκύπριων Συνεδρίων και 
Συνδιασκέψεων της Οµοσπονδίας. 

 
11.4. Εισηγούνται στο Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας θέµατα 

γενικού ενδιαφέροντος τουλάχιστον ένα µήνα νωρίτερα από την 
προκαθορισµένη ηµέρα της συνόδου του Παγκύπριου Συνεδρίου 
ή της Παγκύπριας Συνδιάσκεψης και ζητούν την εγγραφή τους 
στην ηµερήσια διάταξη αυτού. 

 
11.5. Έχουν το δικαίωµα της υποβολής εισηγήσεων και παρατηρήσεων 

επί οιουδήποτε ζητήµατος που σχετίζεται µε την Οµοσπονδία.  
 
11.6. Έχουν το δικαίωµα συµµετοχής στη χάραξη γενικής πολιτικής και 

διοίκησης της Οµοσπονδίας. 
 
11.7. Έχουν το δικαίωµα συµµετοχής µέσω των εκλεγµένων 

αντιπροσώπων τους σε Συνέδρια ή συσκέψεις. 
 
11.8. Έχουν το δικαίωµα αίτησης προς το Διοικητικό Συµβούλιο, για 

οικονοµική ενίσχυση εκ µέρους της Οµοσπονδίας. 
 
11.9. Έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν από το Διοικητικό Συµβούλιο της 

Οµοσπονδίας την παύση οποιουδήποτε µέλους τους, ανεξάρτητα 
από το αξίωµα που κατέχει στην Οµοσπονδία, εφόσον έχει 
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αποβληθεί από τα αρµόδια σώµατα της Συντεχνίας που ανήκει 
σύµφωνα µε το άρθρο 25.4. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 12ο ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 

12.1. Το Γενικό Συµβούλιο µπορεί να διαγράψει από τη δύναµή της 
Οµοσπονδίας Συντεχνίες µέλη όταν: 

 
12.1.1. Καθυστερούν αδικαιολόγητα τις οικονοµικές τους 

υποχρεώσεις προς την Οµοσπονδία περισσότερο από 6 
µήνες και αφού κληθούν γραπτώς να δώσουν λόγο για 
την καθυστέρηση τους και αρνηθούν να το πράξουν 
εντός τακτής προθεσµίας ή δεν ικανοποιήσουν το 
Διοικητικό Συµβούλιο.  

 

12.1.2. Δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του παρόντος 
Καταστατικού, τις αποφάσεις του Παγκύπριου 
Συνεδρίου, της Παγκύπριας Συνδιάσκεψης, του Γενικού 
Συµβουλίου και του Διοικητικού Συµβουλίου της 
Οµοσπονδίας. 

 

12.1.3. Κάνουν αντεργατική ή διασπαστική προπαγάνδα ή 
προπαγάνδα υπέρ αντί-εργατικών συστηµάτων. 

 

12.1.4. Ανήκουν ή συνεργάζονται µε οργανισµούς ή / και 
σωµατεία που η δράση και η κατεύθυνση τους είναι 
αντίθετες µε το Καταστατικό και τις αποφάσεις των 
Παγκυπρίων Συνεδρίων / Συνδιασκέψεων ή του Γενικού 
και Διοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας. 

 
12.2. Όταν το Γενικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας συζητά υπόθεση 

διαγραφής Συντεχνίας µέλους της, αυτή µπορεί να παρουσιασθεί 
στη συνεδρία µε τριµελή αντιπροσωπεία και να ακουσθεί. Η 
απόφαση του Γενικού Συµβουλίου κοινοποιείται γραπτώς προς το 
Συµβούλιο της Συντεχνίας µέλους. 

 
12.3. Η απόφαση του Γενικού Συµβουλίου για διαγραφή Συντεχνίας 

µέλους, προσβάλλεται γραπτώς µόνο στο Παγκύπριο Συνέδριο 
που είναι και το µόνο αρµόδιο σώµα για την επικύρωση ή την 
ακύρωση της διαγραφής. Επαναγραφόµενη Συντεχνία στη δύναµη 
της Οµοσπονδίας αποκαθίσταται στην κατάσταση που ήταν και 
προηγούµενα. 
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12.4. Συντεχνία που διαγράφεται για καθυστέρηση καταβολής 
οικονοµικών υποχρεώσεων µπορεί να επανεγγραφεί, αµέσως 
µόλις εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της. 

 
12.5. Όταν µια Συντεχνία αποχωρήσει ή αποβληθεί ή διαγραφεί από τη 

δύναµη της Οµοσπονδίας χάνει όλα τα δικαιώµατα της επί της 
περιουσίας της Οµοσπονδίας. 

 
12.6. Οποιαδήποτε Συντεχνία αποχωρήσει ή αποβληθεί ή διαγραφεί από 

τη δύναµη της Οµοσπονδίας είναι υποχρεωµένη να εκπληρώσει 
όλες τις οικονοµικές της υποχρεώσεις, προς την Οµοσπονδία, για 
το έτος κατά το οποίο αποχώρησε, αποβλήθηκε ή διαγράφηκε. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 13ο  ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ/ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΗ 
 

13.1. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ  
 

13.1.1. Το Παγκύπριο Συνέδριο είναι το κυρίαρχο Σώµα της 
Οµοσπονδίας. Αυτό αποφασίζει για κάθε ζήτηµα που δεν 
είναι αντίθετο µε το παρόν Καταστατικό και το Νόµο περί 
Συντεχνιών και συγκροτείται: 

 
13.1.1.1. Από αντιπροσώπους όλων των Συντεχνιών που 

ανήκουν στη δύναµη της Οµοσπονδίας και που 
εκλέγονται από τα αρµόδια σώµατά τους µε µυστική 
ψηφοφορία. O αριθµός των µελών για την κάθε 
συντεχνία αφορά τους εν υπηρεσία υπαλλήλους. Οι 
Συνταξιούχοι δεν υπολογίζονται για σκοπούς 
αντιπροσώπευσης στο Παγκύπριο Συνέδριο της ΠΟΑΣ. 
Οποιαδήποτε όµως Συντεχνία µέλος έχει στις τάξεις της 
ενεργοποιηµένους συνδικαλιστικά συνταξιούχους, µε 
βάση το καταστατικό της, δύνανται να 
δραστηριοποιηθούν στην ΠΟΑΣ σε οποιοδήποτε σώµα 
ή αξίωµα χωρίς να επηρεάζεται θετικά ή αρνητικά ο 
αριθµός των αντιπροσώπων που καθορίζει ο πίνακας. 
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                              Π Ι Ν Α Κ Α Σ 
 
  

 
 
 
 

 
 
 

Η αναλογία αντιπροσώπευσης 
των Συντεχνιών µελών στο 
Παγκύπριο Συνέδριο είναι όπως 
φαίνεται στο πίνακα. 

 
 

Πέραν των 1000 µελών θα 
ακολουθείται η ίδια αναλογία, 3 
αντιπρόσωποι ανά 100 µέλη. 

 
 
 
 
 
 

13.1.1.2. Από τις Γενικές Γραµµατείες των Συντεχνιών – µελών, µε 
ανώτατο αριθµό 11 µέλη. 

 
13.1.1.3. Από τα µέλη του απερχόµενου Διοικητικού Συµβουλίου 

της Οµοσπονδίας.  
 

13.1.2. Το Παγκύπριο Συνέδριο συνέρχεται τακτικά κάθε τρία χρόνια σε 
ηµεροµηνία και τόπο που ορίζει µε απόφασή του το Διοικητικό 
Συµβούλιο της Οµοσπονδίας. 

 
13.1.3. Το Τακτικό Παγκύπριο Συνέδριο προκηρύσσεται από το Διοικητικό 

Συµβούλιο της Οµοσπονδίας. Δύο µήνες πριν από τη σύγκλησή 
του, δηµοσιεύεται, τουλάχιστον, σε µια εφηµερίδα µε καθηµερινή 
κυκλοφορία και καλούνται όλες οι Συντεχνίες µέλη να 
συγκροτήσουν Συνελεύσεις ή Συνδιασκέψεις για την εκλογή των 
αντιπροσώπων τους. Οι αντιπρόσωποι για το Παγκύπριο Συνέδριο 
εκλέγονται από τα αρµόδια σώµατα των Συντεχνιών µελών το 
αργότερο ένα µήνα πριν το Παγκύπριο Συνέδριο και η θητεία τους 
είναι από το ένα τακτικό Παγκύπριο Συνέδριο µέχρι το επόµενο. 

 
 

 
 

Αριθµός Μελών Αντιπρ. 

1) 21 -   50 5 

2) 51 – 100 10 

3) 101 – 150 15 

4) 151 – 200 20 

5) 201 – 250 24 

6) 251 – 300 28 

 7) 301 – 400 32 

8) 401 – 500 35 

9) 501 – 600 38 

10) 601 – 700 41 

11) 701 – 800 44 

12) 801 – 900 47 

13) 901 – 1000 50 
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13.1.4. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας υποχρεούται 15 µέρες 
το αργότερο πριν τη σύγκλιση του Τακτικού Παγκυπρίου Συνεδρίου 
να κυκλοφορήσει σε όλες τις Συντεχνίες µέλη της Οµοσπονδίας, 
Ταµειακή Έκθεση και Έκθεση Δράσης που να καλύπτει την περίοδο 
που µεσολάβησε από το προηγούµενο Παγκύπριο Συνέδριο. 
Ταµειακή έκθεση θα κυκλοφορείται και πριν από την Παγκύπρια 
Συνδιάσκεψη για την περίοδο που µεσολάβησε από το 
προηγούµενο Παγκύπριο Συνέδριο ή Συνδιάσκεψη. 

 
13.1.5. Όλες οι Συντεχνίες µέλη της Οµοσπονδίας υποχρεούνται τριάντα 

µέρες το αργότερο πριν τη σύγκληση του Παγκυπρίου Συνεδρίου 
να γνωστοποιήσουν στο Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας 
τα ονόµατα των εκλεγέντων αντιπροσώπων. 

 
13.1.6. Έκτακτο Παγκύπριο Συνέδριο συγκαλείται µε απόφαση του 

Διοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας για εξέταση σοβαρών 
θεµάτων εντός δεκαπέντε ηµερών από τη λήψη της απόφασης. 
Μετέχουν σε αυτό οι αντιπρόσωποι του Τακτικού Παγκύπριου 
Συνεδρίου. Σε περίπτωση που αντιπρόσωπος έπαυσε να 
εκπροσωπεί την οργάνωση από την οποία προέρχεται αυτή 
υποδεικνύει αντικαταστάτη του από τους επιλαχόντες. 

 
13.1.7. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας συγκαλεί επίσης 

Έκτακτο Παγκύπριο Συνέδριο όταν το ζητήσουν γραπτώς οι µισοί 
συν ένας των αντιπροσώπων του Τακτικού Συνεδρίου, νοουµένου 
ότι θα εκθέσουν σοβαρούς λόγους για τα θέµατα µε τα οποία θα 
ασχοληθεί το έκτακτο Συνέδριο. 

 
13.1.8.  Σε περίπτωση, Έκτακτου Παγκύπριου Συνεδρίου που συγκαλείται 

ύστερα από αίτηση των αντιπροσώπων αν δεν σχηµατιστεί 
απαρτία κατά την καθορισµένη ώρα δίδεται παράταση µισής 
ώρας. Σε περίπτωση που κατά την παρέλευση της µισής ώρας δε 
σχηµατιστεί και πάλιν απαρτία, τότε διαλύεται και δεν 
επαναλαµβάνεται. 

 
13.2. ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΗ: ΣΥΝΘΕΣΗ/ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ/ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 
13.2.1. Η Παγκύπρια Συνδιάσκεψη συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συµβούλιο κατά έτος, εκτός του χρόνου που συγκαλείται το 
Παγκύπριο Συνέδριο, για µελέτη και συζήτηση θεµάτων και 
ζητηµάτων γενικού ή ειδικού ενδιαφέροντος, ως και για 
έγκριση της ετήσιας εξελεγµένης οικονοµικής κατάστασης. 
Τα θέµατα αυτά θα περιληφθούν στην ηµερήσια διάταξη 
της Συνδιάσκεψης, την οποία καταρτίζει το Διοικητικό 
Συµβούλιο. 
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13.2.2. Στη Συνδιάσκεψη µετέχουν, όλοι οι αξιωµατούχοι και 
αντιπρόσωποι όπως προνοείται για το Παγκύπριο 
Συνέδριο της Οµοσπονδίας. 

 
13.2.3. Των εργασιών της Συνδιάσκεψης προεδρεύει ο Πρόεδρος 

της Οµοσπονδίας, βοηθούµενος από τον Αντιπρόεδρο και 
το Γενικό Γραµµατέα. 

 
13.2.4. Τα πορίσµατα ή και οι αποφάσεις της Συνδιάσκεψης 

µελετούνται και αναλύονται από τα υπόλοιπα Σώµατα της 
Οµοσπονδίας τα οποία µπορούν, κατά τη κρίση τους, να 
τα αξιοποιούν ή να τα προωθούν προς υιοθέτηση, ή να 
εξάγουν τα δικά τους συµπεράσµατα. 

 
13.3.   ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΤΑ ΤΑ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ/ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΕΙΣ 

 
13.3.1. Το Παγκύπριο Συνέδριο και ή Παγκύπρια Συνδιάσκεψη 

βρίσκονται σε απαρτία αν παρευρίσκονται οι µισοί συν ένας του 
αριθµού των καθορισθέντων αντιπροσώπων. Αν κατά την 
καθορισθείσα ώρα δεν υπάρχει απαρτία το Συνέδριο ή η 
Συνδιάσκεψη αναβάλλονται για µισή ώρα οπόταν 
οποιοσδήποτε αριθµός παρόντων αντιπροσώπων αποτελεί 
απαρτία εκτός των περιπτώσεων που διαλαµβάνονται στο 
άρθρο 13.1.8. 

 
13.4. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ – ΜΕΛΩΝ ΣΤΑ  
             ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ / ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΕΙΣ 

 
13.4.1. Συντεχνίες – Μέλη που καθυστερούν τις οικονοµικές 

υποχρεώσεις τους περισσότερο από τρεις µήνες, στερούνται 
δικαιώµατος ψήφου στα Παγκύπρια Συνέδρια/Συνδιασκέψεις 
της Οµοσπονδίας. 

 
13.4.2. Αντιπρόσωπος Συντεχνίας – Μέλους θα γίνεται δεκτός στα 

Παγκύπρια Συνέδρια/Συνδιασκέψεις όταν παρουσιάζει έγκυρο 
Δελτίο Αντιπροσώπου υπογραµµένο από το Γραµµατέα της 
Συντεχνίας – Μέλους και σφραγισµένο µε τη νόµιµη σφραγίδα 
της Συντεχνίας του. 
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----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 
Όνοµα Συντεχνίας: ....................................................................................................... 

Όνοµα αντιπροσώπου: .............................................................................................. 

Πιστοποιείται ότι ο/η .................................................................................................... 

είναι αντιπρόσωπος της Συντεχνίας µας στο Τακτικό/Έκτακτο Παγκύπριο 
Συνέδριο/ Συνδιάσκεψη. 
 
 
Ηµεροµηνία .........................................                         (Υπ.) ....................................... 
                                                                                                         ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

13.5.   ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΣΤΑ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ / 
ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΕΙΣ 

 
13.5.1. Την έναρξη των εργασιών του Παγκυπρίου Συνεδρίου/ 

Συνδιασκέψης κηρύσσει ο Πρόεδρος της Οµοσπονδίας ο οποίος 
προτείνει Προεδρείο, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και 3 µέλη 
του Διοικητικού Συµβουλίου και τριµελή Εφορευτική Επιτροπή που 
εποπτεύει τις ψηφοφορίες και ανακοινώνει τα αποτελέσµατα, 
ελέγχει και εξετάζει τα κατατεθέντα πληρεξούσια και τις ενστάσεις 
και αποφασίζει τελεσίδικα για το κανονικό ή όχι αυτών. Προτείνει 
επίσης δύο πρακτικογράφους που καταγράφουν ακριβώς την όλη 
συζήτηση, τα αποτελέσµατα και τα πορίσµατα του Συνεδρίου και 
υποβάλλουν πλήρη έκθεση στο εκάστοτε Διοικητικό Συµβούλιο της 
Οµοσπονδίας. Η εκλογή τους γίνεται µε απλή πλειοψηφία. 
Δύναται επίσης να χρησιµοποιηθεί ηλεκτρονική συσκευή για 
καταγραφή των πρακτικών του Συνεδρίου. 

 
13.5.2. Κατά τις ψηφοφορίες, οι σύνεδροι ψηφίζουν αυτοπροσώπως. 

Νοουµένου ότι αντιπρόσωπος ο οποίος απουσιάζει λόγω 
εργασίας ή ασθενεί ή είναι σε άδεια θα δικαιούται να ψηφίζει µέσω 
πληρεξουσίου αντιπροσώπου, που είναι µέλος της ίδιας 
Συντεχνίας και του ίδιου οργάνου και υπό τον όρο ότι κανένας 
σύνεδρος θα δικαιούται να αντιπροσωπεύει πέραν των δύο άλλων 
αντιπροσώπων Συντεχνιών. Τα πληρεξούσια θα παραδίδονται 
στον Πρόεδρο του Συνεδρίου ή της Συνδιάσκεψης πριν την έναρξη 
της Συνεδρίας. 
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ΤΟ ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟ ΘΑ ΕΙΝΑΙ ΩΣ ΕΞΗΣ: 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ   ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ   ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ   ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ 
(Π.Ο.Α.Σ.) 

 
Π Λ Η Ρ Ε Ξ Ο Υ Σ Ι Ο 

 
Ο/Η κάτωθι αναφερόµενος/η ...............................................................................δια 

του παρόντος ορίζω ως πληρεξούσιο αντιπρόσωπο µου τον/την 

................................................................όπως µε αντιπροσωπεύσει και ψηφίσει εκ 

µέρους µου στο Τακτικό/Έκτακτο Παγκύπριο Συνέδριο/Συνδιάσκεψη 

ηµεροµηνίας ................................................  

 

Ηµεροµηνία ..................................................   (Υπ.) .................................................... 

 

Όνοµα Συντεχνίας................................  Όνοµα (Ολογράφως)................................. 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

13.5.3. Το προεδρείο µετά την εκλογή του αναλαµβάνει τα καθήκοντά του 
και διευθύνει τις εργασίες του Παγκύπριο Συνεδρίου / 
Συνδιάσκεψης, δίκαια και αντικειµενικά και τηρεί την τάξη. 

 
13.5.4. Η ψηφοφορία γίνεται µυστικά και µε ψηφοδέλτια που έχουν τη 

σφραγίδα της Οµοσπονδίας και την υπογραφή του Προέδρου και 
ενός ακόµη µέλους του Προεδρείου, στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

 
13.5.4.1. Αλλαγή επωνυµίας της Οµοσπονδίας 

13.5.4.2. Συγχώνευση µε άλλη Οµοσπονδία 

13.5.4.3. Διάλυση της Οµοσπονδίας 

13.5.4.4. Επιβολή αναγκαστικών εισφορών 

13.5.4.5. Τροποποίηση Καταστατικού 

13.5.4.6. Εκλογή αξιωµατούχων 

13.5.4.7. Εκλογή αντιπροσώπων 
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Σηµείωση: Τα σηµεία 13.5.4.1. έως και το 13.5.4.3. χρειάζονται ενισχυµένη 
πλειοψηφία (2/3 των αντιπροσώπων). 
 
 

13.5.5. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις η ψηφοφορία γίνεται µε ανάταση 
του χεριού εκτός από τις περιπτώσεις έγκρισης της λογοδοσίας και 
οικονοµικής διαχείρισης όπου, αν υπάρχουν διαφωνίες και 
υποβληθεί εισήγηση υποστηριζόµενη από τους παρόντες 
αντιπρόσωπους µιας ή περισσοτέρων Συντεχνιών, διεξάγεται 
µυστική ψηφοφορία. 

 
13.5.6. Όλες οι αποφάσεις του Παγκύπριου Συνεδρίου λαµβάνονται µε 

απλή πλειοψηφία εκτός όπου απαιτείται από το Καταστατικό ή το 
Νόµο περί Συντεχνιών αυξηµένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαµβάνεται και εάν συµβεί πάλιν 
το ίδιο, τότε το θέµα για το οποίο έγινε ψηφοφορία θεωρείται ως 
µη εγκριθέν. Το ίδιο θέµα µπορεί να εγερθεί προς συζήτηση στο 
Διοικητικό Συµβούλιο για περαιτέρω συζήτηση και λήψη 
απόφασης.  

 
13.6. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 
 

13.6.1. Το Παγκύπριο Συνέδριο εξετάζει και παίρνει θέση πάνω στην 
Έκθεση Δράσης του Διοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας, 
στους εξελεγµένους λογαριασµούς στην έκθεση των ελεγκτών και 
παίρνει αποφάσεις πάνω σε οποιοδήποτε ζήτηµα γενικής φύσης. 

 
13.6.2. Εξετάζει και αποφασίζει πάνω σε οποιοδήποτε ζήτηµα της 

Ηµερήσιας Διάταξης. 
 
13.6.3. Τροποποιεί το Καταστατικό. 
 
13.6.4. Εξετάζει παράπονα, εφέσεις ή καταγγελίες για την αποβολή 

Συντεχνιών µελών, τη διαγραφή ή επανεγγραφή Συντεχνιών – 
µελών 

 
13.6.5. Αποφασίζει µε µυστική ψηφοφορία πάνω σε οποιοδήποτε ζήτηµα 

που θα εγερθεί διαφωνία και δεν προβλέπεται από το Καταστατικό. 
 
13.6.6. Ψηφίζει πρόγραµµα δράσης της Οµοσπονδίας. 
 
13.6.7. Αποφασίζει επί θεµάτων που υποβάλλονται υπό των Συντεχνιών 

µελών της Οµοσπονδίας. 
 
13.6.8. Εκλέγει τον Πρόεδρο και Γενικό Γραµµατέα της Οµοσπονδίας µε 

µυστική ψηφοφορία. Ο Πρόεδρος και ο Γραµµατέας δεν µπορεί να 
προέρχονται από την ίδια Συντεχνία. Υποβολή υποψηφιοτήτων για 
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τη θέση του Προέδρου και του Γενικού Γραµµατέα υποβάλλονται 
προς το Διοικητικό Συµβούλιο οκτώ ηµέρες πριν τη ψηφοφορία 
στο Παγκύπριο Συνέδριο. Για το σκοπό αυτό ορίζεται τριµελής 
εφορευτική επιτροπή για τη διεξαγωγή της εκλογής. Δικαίωµα 
υποβολής υποψηφιότητας για τη θέση του Προέδρου και του 
Γενικού Γραµµατέα έχουν όλοι οι αντιπρόσωποι του Παγκύπριου 
Συνεδρίου. 

 
13.6.9   Σε περίπτωση κένωσης της θέσης του Προέδρου ή και του Γενικού 

Γραµµατέα πριν τη λήξη της θητείας τους εκλέγει νέο Πρόεδρο ή 
Γενικό Γραµµατέα για το υπόλοιπο της θητείας µέχρι το επόµενο 
Τακτικό Παγκύπριο Συνέδριο. Για το σκοπό αυτό δύναται να 
συγκληθεί έκτακτο Παγκύπριο Συνέδριο µετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συµβουλίου. 

  
 
ΑΡΘΡΟ 14ο ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (ΓΣ) 
 

14.1. Το Γενικό Συµβούλιο απαρτίζεται από τα µέλη του Διοικητικού 
Συµβουλίου της Οµοσπονδίας και επιπρόσθετα από το 20% του 
αριθµού των αντιπροσώπων του Παγκύπριου Συνεδρίου που 
αναλογούν για κάθε Συντεχνία, και θα πρέπει να προέρχονται κατά 
προτεραιότητα από τους Κεντρικούς Αξιωµατούχους της 
Συντεχνίας Μέλους (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραµµατέας 
κ.ο.κ.). Αν τα µέλη που αναλογούν σε µια Συντεχνία είναι 
περισσότερα από τους αξιωµατούχους που θα ορίζονται τότε θα 
εκλέγονται εσωτερικά από την κάθε Συντεχνία µε µυστική 
ψηφοφορία καθώς και ένα αναπληρωµατικό µέλος το οποίο θα 
µπορεί να λαµβάνει µέρος στις συνεδρίες σε περίπτωση απουσίας 
µέλους της ίδιας Συντεχνίας. 

 
Σε καµιά περίπτωση τα µέλη που θα µετέχουν εκ µέρους µιας Συντεχνίας στο 
Γενικό Συµβούλιο θα είναι λιγότερα των δύο (2) ανεξάρτητα από το ποσοστό 
του 20%. 
 

14.2  Το Γενικό Συµβούλιο συνέρχεται όταν προκύψουν θέµατα τα οποία 
εµπίπτουν στις αρµοδιότητες του σύµφωνα µε το άρθρο 14.4. 

 
14.3.  Το Γενικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρευρίσκονται 

το µισό συν ένα των µελών του. Εάν δεν υπάρξει απαρτία, η 
συνεδρία αναβάλλεται για 30 λεπτά. Μετά την παρέλευση των 30 
λεπτών, η συνεδρία του Γενικού Συµβουλίου διεξάγεται κανονικά, 
ανεξάρτητα από τον αριθµό των παρόντων µελών. 
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14.3.1. Το Γενικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο της 
Οµοσπονδίας ή µε απόφαση του Διοικητικού 
Συµβουλίου, ή όταν το ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
Συντεχνίες µέλη. Των συνεδριάσεων του Γενικού 
Συµβουλίου προεδρεύει ο Πρόεδρος της 
Οµοσπονδίας. Απόντος του Προέδρου προεδρεύει ο 
Αντιπρόεδρος ή ο Γενικός Γραµµατέας.  

 
14.3.2. Αποφάσεις παίρνονται µε απλή πλειοψηφία των 

παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος 
έχει τη νικώσα ψήφο. Μυστική ψηφοφορία γίνεται 
όταν το ζητήσουν οι παρόντες αντιπρόσωποι µιας ή 
περισσοτέρων Συντεχνιών. 

 
14.4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

14.4.1. Το Γενικό Συµβούλιο εποπτεύει για τη σωστή τήρηση των 
αποφάσεων του Παγκύπριου Συνεδρίου, των Συνδιασκέψεων, των 
διατάξεων του νόµου και του καταστατικού της Οµοσπονδίας. 
Αποφασίζει επίσης για οποιοδήποτε θέµα του καταστατικού, που 
είναι αµφίβολη η ερµηνεία του. 
 

14.4.2. Το Γενικό Συµβούλιο αποφασίζει για την αγορά ή πώληση κινητής 
ή ακίνητης περιουσίας και για τη σύναψη δανείων πέραν των 
€25,000 (είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ) και για δαπάνες πέραν των 
€12,000 (δώδεκα χιλιάδες ευρώ). 

 
14.4.3. Το Γενικό Συµβούλιο φροντίζει για την τήρηση βιβλίου πρακτικών 

που περιλαµβάνει τις αποφάσεις του σώµατος καθώς και τις 
θέσεις των Συντεχνιών µελών. 

 
14.4.4. Το Γενικό Συµβούλιο αποφασίζει για τη διαγραφή από τη δύναµη 

της Οµοσπονδίας Συντεχνιών µελών της σύµφωνα µε το        
άρθρο 12. 

 
14.4.5. Το Γενικό Συµβούλιο αποφασίζει όπως προνοείται στο άρθρο15.2.  
 
14.4.6. Το Γενικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέσει στο Διοικητικό Συµβούλιο 

µέρος των αρµοδιοτήτων του, εάν κρίνει ότι αυτό θα συµβάλει στη 
µεγαλύτερη απόδοση και καλύτερη λειτουργία της Οµοσπονδίας. 

 
14.4.7. Επιβάλλει πειθαρχικές ποινές στις Συντεχνίες – µέλη της 

Οµοσπονδίας και στους αξιωµατούχους όπως προνοείται από το 
Καταστατικό. 

 
14.4.8. Αποφασίζει για την ίδρυση Επαρχιακών Γραφείων εάν κριθεί 

αναγκαίο για την εύρυθµη λειτουργία της Οµοσπονδίας. 
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ΑΡΘΡΟ 15ο ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
 

15.1. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας θα αποτελείται από 1 
(ένα) αντιπρόσωπο από κάθε Συντεχνία, οριζόµενο ή εκλεγόµενο 
από τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή Γενικού Συµβουλίου της 
κάθε Συντεχνίας µέλους και όπως προβλέπεται στα άρθρα 13.6.8, 
15.2, 15.2.1 και 15.2.2. Νοείται ότι δεν υπάρχει καµία εξαίρεση ή 
πλεονέκτηµα για τις Συντεχνίες από τις οποίες προέρχεται ο 
Πρόεδρος ή ο Γενικός Γραµµατέας της Οµοσπονδίας.  

 
Η σύσταση του θα είναι ως ακολούθως: 
 

15.1.1 Πρόεδρος (Εκλέγεται από το Παγκύπριο Συνέδριο της ΠΟΑΣ) 

15.1.2 Αντιπρόεδρος 

15.1.3 Γενικός Γραµµατέας (Εκλέγεται από το Παγκύπριο Συνέδριο της 
ΠΟΑΣ) 

15.1.4 Γενικός Οργανωτικός Γραµµατέας 

15.1.5 Βοηθός Γενικός Γραµµατέας 

15.1.6 Ταµίας 

15.1.7 Βοηθός Ταµίας 

15.1.8 Μέλη 

 
15.2. Σε περίπτωση που ο αριθµός των Συντεχνιών µελών είναι 

µικρότερος του αριθµού των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, 
σύµφωνα µε το Άρθρο 15.1.1 έως 15.1.7 τότε η διαφορά στον 
αριθµό των µελών θα συµπληρώνεται µε εκλογές στο Γενικό 
Συµβούλιο της Οµοσπονδίας, αρχής γενοµένης κατά 
προτεραιότητα από εκπρόσωπο της µεγαλύτερης σε αριθµό 
µελών συντεχνίας και ούτω καθεξής. 

 
15.2.1. Σε περίπτωση που ο αριθµός των Συντεχνιών µελών είναι 

µεγαλύτερος του αριθµού των µελών του Διοικητικού 
Συµβουλίου, σύµφωνα µε το Άρθρο 15.1. αυτόµατα ο 
αριθµός των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου θα 
αυξάνεται ανάλογα µε τον αριθµό των Συντεχνιών µελών. 
Τα επιπρόσθετα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου θα 
παραµένουν απλά µέλη µέχρι τη λήξη της θητείας του 
υφιστάµενου Διοικητικού Συµβουλίου. 

  

15.2.2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου πρέπει να είναι ηλικίας 
21 ετών και άνω και να µην είναι αξιωµατούχοι άλλης 
Οµοσπονδίας. Η θητεία των µελών του Διοικητικού 
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Συµβουλίου είναι 3 χρόνια, από το ένα Τακτικό Παγκύπριο 
Συνέδριο µέχρι το επόµενο. 

 

15.2.3. Μετά το διορισµό του το Διοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται, 
εντός 15 ηµερών και καταρτίζεται σε σώµα.  Εκλέγει τους 
προβλεπόµενους από το Καταστατικό Αξιωµατούχους, 
εκτός του Προέδρου και του Γενικού Γραµµατέα οι οποίοι 
εκλέγονται από το Παγκύπριο Συνέδριο. Η εκλογή των 
αξιωµατούχων γίνεται µέσα σε πνεύµα συναίνεσης και θα 
πρέπει να λαµβάνονται σοβαρά υπόψη τα καθήκοντα, οι 
αρµοδιότητες και οι ευθύνες της θέσης σε σχέση µε τις 
ικανότητες, την επάρκεια και το χρόνο που θα είναι 
πρόθυµος να αφιερώνει ο ενδιαφερόµενος υποψήφιος. 

 

15.2.4. Η κάθε Συντεχνία, ορίζει ένα αναπληρωµατικό µέλος το 
οποίο θα αντικαθιστά το µόνιµο αντιπρόσωπο της 
Συντεχνίας στο Διοικητικό Συµβούλιο σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύµατός του. Σε αυτή την περίπτωση το 
αναπληρωµατικό µέλος θα παίρνει µέρος στις συνεδρίες 
του Διοικητικού Συµβουλίου κανονικά και ισότιµα. 

         Ανεξάρτητα του πιο πάνω το Αναπληρωµατικό µέλος 
δύναται, αν το επιθυµεί, να παρακολουθεί τις συνεδρίες του 
Διοικητικού Συµβουλίου ως απλός παρατηρητής χωρίς 
απολύτως κανένα άλλο δικαίωµα. 

 
ΑΡΘΡΟ 16ο ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Το Διοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται τακτικά κάθε ένα (1) µήνα και έκτακτα όποτε 
κριθεί αναγκαίο. Έκτακτη συνεδρία µπορεί να συγκαλέσει ο Πρόεδρος ή αν το 
ζητήσουν δύο τουλάχιστον µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου. Απόντος του 
Προέδρου, προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος ή ο Γενικός Γραµµατέας. 
 

16.1. Επιλαµβάνεται θεµάτων που προκύπτουν και ενεργεί πάντα 
σύµφωνα µε τις αποφάσεις του Γενικού Συµβουλίου και του 
Παγκύπριου Συνεδρίου. Αποφασίζει για τα θέµατα που καθορίζει η 
Ηµερήσια Διάταξη καθώς και για τα θέµατα στα οποία παίρνει 
θέση το Καθοδηγητικό Συµβούλιο. 
 

16.2. Συγκαλεί το Τακτικό ή Έκτακτο Παγκύπριο Συνέδριο και τις 
Παγκύπριες Συνδιασκέψεις και καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη. 
Αποφασίζει για το σκόπιµο ή όχι σύγκλησης Εκτάκτου Συνεδρίου. 
Σε περίπτωση Εκτάκτου Συνεδρίου εφαρµόζεται το άρθρο 13.1.6.  
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16.3. Αποφασίζει για τη σύγκληση Εκτάκτου Παγκύπριου Συνεδρίου/ 
Παγκύπριας Συνδιάσκεψης για τη συζήτηση πάρα πολύ σοβαρών 
θεµάτων. 

 
16.4. Αποφασίζει για τους ισολογισµούς και για τα σχέδια δράσης της 

Οµοσπονδίας. 
 
16.5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απλή 

πλειοψηφία των παρόντων µελών. 
 
16.6. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου θα καταχωρούνται στο 

Βιβλίο των Πρακτικών και θα υπογράφονται από όλα τα παρόντα, 
στη συνεδρία, µέλη. Θα καταχωρούνται τα ονόµατα των 
διαφωνούντων µελών, ως επίσης και οι λόγοι της διαφωνίας. 

 
16.7. Καµία απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου θα είναι έγκυρη, 

παρά µόνο όταν υπάρχει απαρτία στη συνεδρία κατά την οποία 
πάρθηκε η απόφαση. 

 
16.8. Των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει ο 

Πρόεδρος της Οµοσπονδίας. Απόντος του Προέδρου προεδρεύει 
ο Αντιπρόεδρος ή ο Γενικός Γραµµατέας. Εάν δεν υπάρξει 
απαρτία, η Συνεδρία αναβάλλεται για 30΄. Μετά την παρέλευση των 
30 λεπτών η Συνεδρία του Διοικητικού Συµβουλίου διεξάγεται 
κανονικά. 

 
16.9. Δύναται να καταρτίζει τα γενικά προγράµµατα οργανωτικής 

δράσης µε σκοπό την επίτευξη των σκοπών και στόχων που 
επιδιώκονται. Αποφασίζει, όπως προνοείται στα άρθρα 28.6.1 και 
32. Εάν κριθεί αναγκαίο αποφασίζει για πρόσληψη ειδικού 
συµβούλου/συνεργάτη για εξειδικευµένο θέµα ή θέµατα, ή το 
διορισµό εκτελεστικού γραµµατέα µε καθήκοντα και αντιµισθία που 
θα αποφασίσει το Διοικητικό Συµβούλιο. 

 
16.10. Δύναται να συγκεντρώνει Εκθέσεις πάνω στην οργανωτική, 

επαγγελµατική και οικονοµική κατάσταση των Συντεχνιών – µελών 
της Οµοσπονδίας και ενεργεί βάση των πορισµάτων που 
βγαίνουν από αυτές για την καλύτερη εκπλήρωση των σκοπών 
της Οµοσπονδίας. 

 
16.11. Δύναται να καταρτίζει εσωτερικούς κανονισµούς λειτουργίας 

οργάνωσης και πειθαρχίας και αποφασίζει και εγκρίνει για το ύψος 
τυχόν επιδόµατος που θα παραχωρείται στο Γενικό Γραµµατέα για 
την κάλυψη εξόδων παραστάσεων, φιλοξενίας, διακίνησης για την 
εκτέλεση των καθηκόντων του. 
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16.12. Δηµιουργεί υποεπιτροπές όπως Τύπου, Διαφώτισης, 
Προπαγάνδας, Έρευνας, Εργασίας, Κινητοποίησης, Ανεργίας, 
Περίθαλψης, Διεθνών Σχέσεων και άλλες, που θα είναι όµως 
πάντα υπόλογες σε αυτό. 

 
16.13. Κηρύττει κενή θέση οποιουδήποτε µέλους του Διοικητικού 

Συµβουλίου, το οποίο παραιτείται ή παύεται, ή απουσιάζει χωρίς 
λόγο ή λογική δικαιολογία κατά τρεις συνεχείς συνεδρίες από τις 
οποίες η µία θα είναι τακτική και θα καλεί την επηρεαζόµενη 
Συντεχνία-µέλος να ορίσει νέο αντιπρόσωπο για διορισµό του στο 
Διοικητικό Συµβούλιο. Το νεοδιοριζόµενο µέλος θα εξαντλεί τη 
θητεία του µέλους το οποίο απεχώρησε. 

 
16.14. Υποβάλλει την παραίτηση του εάν το µισό συν ένα των µελών του 

διορισµένου Διοικητικού Συµβουλίου υποβάλουν παραίτηση 
ταυτοχρόνως ή κατά διαστήµατα ή για οποιονδήποτε λόγο 
κενωθεί η θέση τους. Νοείται ότι πριν από την παραίτηση του, το 
Διοικητικό Συµβούλιο θα καλέσει Έκτακτο Γενικό Συµβούλιο για 
συζήτηση του θέµατος και λήψη αποφάσεων. 

 
16.15. Αποφασίζει για τη σύναψη δανείου µέχρι €25,000 (είκοσι πέντε 

χιλιάδες ευρώ) και δαπάνες µέχρι €12,000 (δώδεκα χιλιάδες ευρώ). 
 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο  ΤΟ ΚΑΘΟΔΗΓΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ                                                                                                                

ΣΥΝΘΕΣΗ/ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ/ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
 

17.1. Το Καθοδηγητικό Συµβούλιο απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, 
Αντιπρόεδρο και Γενικό Γραµµατέα της Οµοσπονδίας και 
επιπρόσθετα από τον ανώτατο αξιωµατούχο της κάθε Συντεχνίας 
Μέλους (ή εντεταλµένο εκπρόσωπό του). 
 

17.2. Το Καθοδηγητικό Συµβούλιο συγκαλείται από το Πρόεδρο ή όταν 
αποφασιστεί από το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας, για 
εξέταση και µελέτη σοβαρών και κρίσιµων θεµάτων ή 
προβληµάτων που αντιµετωπίζει η Οµοσπονδία, οι Συντεχνίες µέλη 
και οι Εργαζόµενοι. Π.χ. χάραξη πολιτικής ή αλλαγής της 
στρατηγικής της Οµοσπονδίας, σε θέµατα ύψιστης σηµασίας, 
καθώς και άλλων ζητηµάτων, που κατά τη κρίση του Προέδρου 
της ΠΟΑΣ ή του Διοικητικού Συµβουλίου χρίζουν µελέτης και λήψης 
απόφασης από το Καθοδηγητικό Συµβούλιο. 
 

17.3. Των Συνεδριάσεων του Καθοδηγητικού Συµβουλίου προεδρεύει ο 
Πρόεδρος της Οµοσπονδίας. Απόντος του Πρόεδρου προεδρεύει 
ο Αντιπρόεδρος ή ο Γενικός Γραµµατέας. 
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17.4. Το Καθοδηγητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον 
παρευρίσκονται τα 2/3 των µελών του. Εάν δεν υπάρξει απαρτία, η 
συνεδρία αναβάλλεται και συγκαλείται νέα συνεδρία το 
συντοµότερο δυνατό. 
 

17.5. Θα καταβάλλεται προσπάθεια ώστε οι αποφάσεις του να είναι 
οµόφωνες. Εάν αυτό δεν επιτυγχάνεται, οι αποφάσεις παίρνονται 
µε αυξηµένη πλειοψηφία 2/3 των παρόντων. Μυστική ψηφοφορία 
γίνεται όταν το ζητήσουν οι παρόντες αντιπρόσωποι µιας ή 
περισσοτέρων Συντεχνιών. 
 

17.6. Το Καθοδηγητικό Συµβούλιο ως εκ της σύνθεσης του αποτελεί 
συµβουλευτικό σώµα στο οποίο µετέχουν οι επικεφαλείς των 
Συντεχνιών Μελών της Οµοσπονδίας και οι αποφάσεις του έχουν 
ιδιαίτερα βαρύνουσα σηµασία και θα πρέπει να λαµβάνονται πολύ 
σοβαρά υπόψη από τα αρµόδια όργανα της Οµοσπονδίας. 
 

17.7. Οι αποφάσεις του θα τυγχάνουν σοβαρής µελέτης και ανάλυσης 
από το Διοικητικό Συµβούλιο το οποίο δύναται να τις υιοθετεί, ή να 
τις τροποποιεί ή να τις αξιοποιήσει δεόντως κατά την κρίση του. 
 

17.8. Ο Γενικός Γραµµατέας φροντίζει για τη τήρηση βιβλίου πρακτικών 
των Συνεδριάσεων του Καθοδηγητικού Συµβουλίου στο οποίο 
καταχωρούνται οι αποφάσεις του καθώς και οι θέσεις των 
Συντεχνιών Μελών. 

 
ΑΡΘΡΟ 18ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

18.1. Ο Πρόεδρος της Οµοσπονδίας εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία 
από το Παγκύπριο Συνέδριο µε απλή πλειοψηφία. 

 
18.2. Εκπροσωπεί την Οµοσπονδία µαζί µε το Γενικό Γραµµατέα σε όλες 

τις σχέσεις της, στα δικαστήρια και στις πολιτικές αρχές κάθε 
φύσεως. Επιβλέπει κάθε οργανωτική εργασία εκτελεί κάθε 
απόφαση της Οµοσπονδίας, επισκέπτεται όλες τις Συντεχνίες – 
µέλη και σπεύδει οποτεδήποτε καλείται για διεκπεραίωση 
Συνδικαλιστικών καθηκόντων. 

 
18.3. Συµµορφώνεται γενικά µε τις διατάξεις του Νόµου και φροντίζει 

όπως αυτές τηρούνται από την Οµοσπονδία. 
 
18.4. Προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδρίες του Παγκύπριου Συνεδρίου 

και της Παγκύπριας Συνδιάσκεψης. 
 
18.5. Προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδρίες του Διοικητικού Συµβουλίου, 

του Καθοδηγητικού Συµβουλίου και του Γενικού Συµβουλίου και σε 
περίπτωση ισοψηφίας έχει τη νικώσα ψήφο. 
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18.6. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Προέδρου, τα 

καθήκοντα και τις εξουσίες του αναλαµβάνει ο Αντιπρόεδρος. 
 
ΑΡΘΡΟ 19ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο στα καθήκοντά του και στις 
εξουσίες του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του. 
 
ΑΡΘΡΟ 20ο  ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

20.1 Ο Γενικός Γραµµατέας της Οµοσπονδίας εκλέγεται µε µυστική 
ψηφοφορία από το Παγκύπριο Συνέδριο µε απλή πλειοψηφία. 

 
20.2 Αναπληρώνει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο στην άσκηση 

όλων των καθηκόντων και εξουσιών τους σε περίπτωση απουσίας 
ή κωλύµατος τους. 

 
20.3 Τηρεί βιβλίο πρακτικών στο οποίο θα καταχωρούνται µε ακρίβεια 

τα πρακτικά όλων των συνεδριάσεων των σωµάτων της 
Οµοσπονδίας. Θα τηρεί επίσης µητρώο µελών σύµφωνα µε τους 
περί συντεχνιών κανονισµούς. 

 
20.4 Υπογράφει µαζί µε τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τις επιστολές 

της Οµοσπονδίας σφραγίζει αυτές και κρατεί κατάλογο όλων των 
εισερχόµενων και εξερχόµενων εγγράφων ως και Μητρώο 
Συντεχνιών µελών της Οµοσπονδίας. 

 
20.5 Εκπροσωπεί την Οµοσπονδία σε συνεργασία µε τον Ταµία, στις 

οικονοµικές σχέσεις της µε τρίτους, είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη 
των βιβλίων, αρχείων, καταλόγων, περιουσίας κ.λ.π. της 
Οµοσπονδίας, φροντίζει να τηρούνται αυτά ασφαλισµένα και σε 
καλή κατάσταση και στέλλει στον Έφορο Συντεχνιών πριν από τις 
15 Φεβρουαρίου κάθε χρόνου ή οποτεδήποτε ζητηθεί, γενική 
κατάσταση των εισπράξεων και πληρωµών, κεφαλαίων, κινητής 
και ακίνητης περιουσίας που να δείχνει πλήρως το Ενεργητικό και 
το Παθητικό κατά την προηγούµενη 31η Δεκεµβρίου. Δείχνει 
χωριστά τα έξοδα όσον αφορά τους διάφορους σκοπούς της 
Οµοσπονδίας µε τέτοιο τρόπο και περιλαµβάνει τέτοιες 
λεπτοµέρειες που απαιτεί ο Έφορος. Στέλλει επίσης κανονικά 
ελεγµένη κατάσταση Εσόδων και Εξόδων οποιουδήποτε Ταµείου 
της Οµοσπονδίας. 

 
20.6 Κρατεί βιβλίο περιουσίας της Οµοσπονδίας, και φροντίζει όπως 

αυτό φυλάσσεται ασφαλισµένα, συνυπογράφει µαζί µε τον Ταµία 
για να δικαιούται ο τελευταίος να αποσύρει οποιοδήποτε ποσό 
από την Τράπεζα ή για τη νόµιµη διαχείριση των οικονοµικών 
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συναλλαγών και της περιουσίας της Οµοσπονδίας όπως 
προνοείται από το Καταστατικό της.  

 
20.7 Επιβλέπει και καθοδηγεί το έµµισθο προσωπικό των γραφείων και 

έχει την εποπτεία όλων των υπηρεσιών και είναι υπεύθυνος για τη 
φύλαξη των αρχείων της Οµοσπονδίας. 

 
20.8 Η ενασχόληση του Γενικού Γραµµατέα µε τα θέµατα λειτουργίας 

της Οµοσπονδίας θα είναι τέτοια ώστε να µπορεί να 
ανταποκρίνεται πλήρως στα καθήκοντα και στις υποχρεώσεις του. 

 
20.9 Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος τον Γενικού Γραµµατέα τα 

καθήκοντα και τις εξουσίες του θα αναλαµβάνει ο Βοηθός Γενικός 
Γραµµατέας. 

 
ΑΡΘΡΟ 21ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
Ο Γενικός Οργανωτικός Γραµµατέας αναλαµβάνει την οργάνωση συνεδρίων, 
συνδιασκέψεων, εκδηλώσεων και αποστολών της Οµοσπονδίας. Συµβουλεύει 
και καθοδηγεί, αν του ζητηθεί, τις Συντεχνίες µέλη σε Οργανωτικά θέµατα. 
 
ΑΡΘΡΟ 22ο ΤΑΜΙΑΣ 
 

22.1 Ο Ταµίας κρατεί λογιστικά βιβλία όπως βιβλίο Ταµείου, βιβλίο 
αριθµηµένων αποδείξεων πληρωµής και βιβλίο αριθµηµένων 
αποδείξεων εισπράξεων, στα οποία δείχνονται µε ακρίβεια και 
λεπτοµέρεια όλες οι εισπράξεις και πληρωµές της Οµοσπονδίας. 

 
22.2  Εκτελεί τις πληρωµές και δαπάνες που εγκρίνονται από το 

Γραµµατέα µέχρι ποσού €350 – δαπάνες και πληρωµές πέραν των 
€350 θα εγκρίνονται από το Διοικητικό Συµβούλιο – και εκδίδει 
αριθµηµένες αποδείξεις, σε διπλό αντίγραφο που παραµένει πάνω 
στο στέλεχος. 

 
22.3 Υποβάλλει σε κάθε τακτική συνεδρία του Διοικητικού Συµβουλίου 

οικονοµική και ταµειακή κατάσταση, ενεργώντας για εξεύρεση και 
συγκέντρωση πόρων και κάθε τι που έχει σχέση µε τα έσοδα της 
Οµοσπονδίας. 

 
22.4 Διαχειρίζεται υπεύθυνα τους πόρους διενεργούµενων γιορτών, 

εράνων, λαχείων, συγκεντρώσεων, εκδροµών, κ.λ.π. που 
αποσκοπούν στην οικονοµική ενίσχυση της Οµοσπονδίας. 

 
22.5 Ελέγχει την οικονοµική διαχείριση όλων των υπηρεσιών και άλλων 

οργανισµών που δηµιουργεί η Οµοσπονδία. 
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22.6 Είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήµατα ή οποιασδήποτε 
άλλης περιουσίας της Οµοσπονδίας που είναι στην κατοχή του ή 
τον έλεγχό του. 

 
22.7 Υποβάλλει έκθεση της οικονοµικής κατάστασης της Οµοσπονδίας, 

κατά το Παγκύπριο Συνέδριο ή τη Παγκύπρια Συνδιάσκεψη, στο 
Διοικητικό και Γενικό Συµβούλιο οποτεδήποτε του ήθελε ζητηθεί, ή 
κατά την παραίτησή του. 

 
22.8 Δίνει αληθή λογαριασµό για όλες τις εισπράξεις και τις πληρωµές 

που γίνονται από αυτόν, για το υπόλοιπο των χρηµάτων που είναι 
στα χέρια του ή κάτω από τον έλεγχό του και για οποιαδήποτε 
άλλη περιουσία της Οµοσπονδίας που είναι εµπιστευµένη σ’ 
αυτόν από την ηµέρα των τελευταίων λογαριασµών. 

 
22.9 Καταθέτει στο όνοµα της Οµοσπονδίας όλα τα χρηµατικά 

αποθέµατα σε Τράπεζα, Ταµιευτήριο ή Συνεργατική Πιστωτική 
Εταιρεία εγγεγραµµένη στην Κύπρο, ύστερα από έγκριση του 
Διοικητικού Συµβουλίου της Οµοσπονδίας. 

 
22.10 Αποσύρει χρήµατα από καταθέσεις του λογαριασµού της 

Οµοσπονδίας µόνο ύστερα από κοινή υπογραφή µαζί µε το Γενικό 
Γραµµατέα και µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της 
Οµοσπονδίας. 

 
22.11 Φροντίζει για την είσπραξη των συνδροµών προς την 

Οµοσπονδία από κάθε Συντεχνία – µέλος της Οµοσπονδίας και 
υπογράφει και εκδίδει αριθµηµένες αποδείξεις από διπλότυπο 
βιβλίο, που φέρουν τη σφραγίδα της Οµοσπονδίας, αντίγραφα 
των οποίων µένουν πάνω στο στέλεχος. Ο τύπος αποδείξεων είναι 
ο ακόλουθος: 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ 

(Π.Ο.Α.Σ.) 
 

                                                           Αρ. Αποδείξεως:........................................... 
 

Έλαβα από:....................................................... το ποσό: €............................. ως 

........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

Ηµεροµηνία.......................................    Υπογραφή .....................................................                                                                                                                               
                                                                                                Ταµίας 
----------------------------------------------------------------------------------------- 



σελ. 26 από 37 
 

22.12 Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Ταµία, τα καθήκοντα και 
τις εξουσίες του θα αναλαµβάνει ο Βοηθός Ταµίας. 

 
  
ΑΡΘΡΟ 23ο ΒΟΗΘΟΣ ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ / ΒΟΗΘΟΣ ΤΑΜΙΑΣ 
 

23.1   Ο Βοηθός Γενικός Γραµµατέας αναπληρώνει τον Γενικό Γραµµατέα 
στα καθήκοντα του και στις εξουσίες του σε περίπτωση απουσίας 
ή κωλύµατος του και βοηθά το Γραµµατέα στην εκτέλεση των 
καθηκόντων του. 

 
23.2   Ο Βοηθός Ταµίας αναπληρώνει τον Ταµία στα καθήκοντα του και 

στις εξουσίες του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του και 
γενικά βοηθά τον Ταµία στην εκτέλεση των καθηκόντων του. 

 
ΑΡΘΡΟ 24ο ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΤΙΜΩΡΙΕΣ 
 

24.1 Σε συνάρτηση µε το Άρθρο 12, το Γενικό Συµβούλιο έχει το 
δικαίωµα στην επιβολή τιµωρίας σε Συντεχνία µέλος που υπάγεται 
στη δύναµη της Οµοσπονδίας, αφού πρώτα δοθεί ευκαιρία στο 
µέλος αυτό να υπερασπισθεί τον εαυτό του. 

 
24.2 Οι ποινές που µπορούν να επιβληθούν είναι: 

 
24.2.1 Προφορική επίπληξη 

24.2.2 Γραπτή επίπληξη 

24.2.3 Πρόστιµο ύψους µέχρι €130 

24.2.4 Αποβολή µέχρι 6 µηνών 

24.2.5 Αποβολή δια παντός. 

24.3 Η απόφαση του Γενικού Συµβουλίου για επιβολή τιµωρίας 
ανακοινώνεται στη Συντεχνία µέλος µε γραπτή επιστολή από το 
Γενικό Γραµµατέα της Οµοσπονδίας. Εάν η επηρεαζόµενη 
Συντεχνία δεν συµφωνεί µε την απόφαση του Γενικού Συµβουλίου 
και αρνείται να τη δεχτεί, τότε το Γενικό Συµβούλιο θα δικαιούται να 
αποβάλει τη Συντεχνία αυτή από την Οµοσπονδία. Οι αποφάσεις 
και ποινές που επιβάλλει το Γενικό Συµβούλιο τίθενται αµέσως σε 
εφαρµογή. Δικαιούται όµως η τιµωρηµένη Συντεχνία µέλος να 
υποβάλει έφεση στο Παγκύπριο Συνέδριο και η απόφαση είναι 
τελεσίδικη.  

 
24.4 Το Γενικό Συµβούλιο δικαιούται επίσης να επιβάλει πειθαρχικές 

τιµωρίες σε οποιοδήποτε αξιωµατούχο της Οµοσπονδίας για: 
 

24.4.1 Άρνηση εκπλήρωσης υποχρεώσεων έναντι της 
Οµοσπονδίας και εκτέλεσης των αποφάσεων της. 
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24.4.2 Απρεπής συµπεριφορά και απειθαρχία έναντι άλλου 
αξιωµατούχου της Οµοσπονδίας. 

24.4.3 Αµέλεια καθήκοντος ή αναρµοδιότητα. 

24.4.4 Παράβαση του Καταστατικού ή εγκεκριµένων 
Εσωτερικών Κανονισµών. 

24.4.5 Δολιότητα ή κατακράτηση οποιουδήποτε ποσού της 
Οµοσπονδίας ή των Συντεχνιών µελών της. 

24.4.6 Καταδίκη για οποιοδήποτε έγκληµα κοινού ποινικού 
δικαίου, πράξη που µπορεί να ζηµιώσει τα 
συµφέροντα και το κύρος της Οµοσπονδίας ή να 
προσβάλει τις θεµελιώδεις αρχές του Ελεύθερου 
 Δηµοκρατικού Συνδικαλισµού. 

24.4.7 Σε περίπτωση που αξιωµατούχος της Οµοσπονδίας 
κρίνεται για πειθαρχικό παράπτωµα από το Γενικό 
Συµβούλιο, έχει δικαίωµα να απολογείται και να 
υπερασπίζεται τον εαυτό του, στη συνέχεια όµως                
θα αποσύρεται στις συζητήσεις και θα ανακοινώνεται 
σ’ αυτόν γραπτώς η απόφαση του Γενικού 
Συµβουλίου. Οι ποινές που µπορούν να επιβληθούν 
είναι: 

24.4.7.1 Προφορική επίπληξη 

24.4.7.2 Γραπτή Επίπληξη 

24.4.7.3 Πρόστιµο ύψους µέχρι €170  

24.4.7.4 Καθαίρεση 

 
24.5 Οι πειθαρχικές τιµωρίες που επιβάλλει το Γενικό Συµβούλιο τίθενται 

αµέσως σε εφαρµογή, δικαιούται όµως ο τιµωρηµένος 
αξιωµατούχος να υποβάλει έφεση στο Παγκύπριο Συνέδριο το 
οποίο αποφασίζει τελεσίδικα. 

 
ΑΡΘΡΟ 25ο  ΠΑΥΣΗ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΟΥ 
 

25.1 Αξιωµατούχος της Οµοσπονδίας ο οποίος παύεται σύµφωνα µε 
το καταστατικό, προτού αποσυρθεί από τη θέση του οφείλει να 
παραδώσει στο Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας έναντι 
απόδειξης, όλα τα βιβλία, χρήµατα σηµειώσεις, αποδείξεις, 
επιστολές και άλλη περιουσία της Οµοσπονδίας που του είχαν 
εµπιστευτεί. 
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25.2 Όταν υποβάλλεται καταγγελία κατά του Προέδρου ή άλλων µελών 
του Διοικητικού Συµβουλίου, τότε το Διοικητικό Συµβούλιο εξετάζει 
την καταγγελία και αν χρειαστεί συγκαλεί Έκτακτη Συνεδρία του 
Γενικού Συµβουλίου για λήψη απόφασης ή επιβολής ποινής. Σε 
περίπτωση δε που ο Πρόεδρος αρνείται ή αναβάλλει τη σύγκληση 
του Γενικού Συµβουλίου, τότε η πλειοψηφία των µελών του 
Διοικητικού Συµβουλίου συγκαλεί το Γενικό Συµβούλιο µέσα σε 15 
µέρες από τη λήψη της απόφασης αυτής. 

 
25.3 Σε περίπτωση εισήγησης για σύγκληση Γενικού Συµβουλίου για 

λήψη απόφασης επιβολής ποινής στον Πρόεδρο ή άλλο 
αξιωµατούχο, η απόφαση θα λαµβάνεται κατά πλειοψηφία 2/3 
των παριστάµενων µελών του Γενικού Συµβουλίου. 

 
25.4 Οποιοδήποτε στέλεχος ή αξιωµατούχος της Οµοσπονδίας παύεται 

αυτόµατα εφόσον η Συντεχνία στην οποία ανήκει τον έχει αποβάλει 
από τις τάξεις της µε απόφαση των αρµοδίων οργάνων της. 
Ενηµερώνεται σχετικά το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας 
και ενεργεί για αντικατάστασή του, για το υπόλοιπο της θητείας 
του παυθέντος, σύµφωνα µε το καταστατικό.  

 
ΑΡΘΡΟ 26ο  ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
 

26.1 Η σύνθεση και οργανωτική διάρθρωση της Οµοσπονδίας 
αναφέρεται στο άρθρο 4.2 του παρόντος Καταστατικού. 

 
26.2 Οι Συντεχνίες – µέλη της Οµοσπονδίας διατηρούν τη διοικητική και 

οργανωτική αυτονοµία τους δεσµεύονται όµως από το παρόν 
καταστατικό και από τις αποφάσεις της Οµοσπονδίας που 
λαµβάνονται βάσει αυτού. 

 
ΑΡΘΡΟ 27ο  ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
 

27.1 Οι πόροι της Οµοσπονδίας είναι: 
 

27.1.1. Τακτικοί. Κάθε Συντεχνία – µέλος, είναι υποχρεωµένη να 
πληρώνει στην Οµοσπονδία: 

 
- Δικαίωµα Εγγραφής : €35 
- Μηνιαία συνδροµή όπως προβλέπεται στο άρθρο 

10.3. Η συνδροµή πρέπει να πληρώνεται κάθε µήνα. 
 

27.1.2. Έκτακτοι 
 

27.1.2.1.  Έκτακτες εθελοντικές εισφορές Συντεχνιών –  
                 µελών όταν ήθελε κριθεί αναγκαίο και ζητηθεί 

από το Διοικητικό Συµβούλιο και αφού τούτες 
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εγκριθούν από τις επηρεαζόµενες Συντεχνίες – 
µέλη. 

 
 27.1.2.2. Αναγκαστικές εισφορές οι οποίες θα πρέπει να 

εγκριθούν µε µυστική ψηφοφορία από το 
Παγκύπριο Συνέδριο. 

 
27.1.2.3. Δωρεές, κληροδοτήµατα, έρανοι, πωλήσεις 

εντύπων της Οµοσπονδίας, κέρδη 
χοροεσπερίδων και παραστάσεων και 
οποιοδήποτε άλλο εισόδηµα που περιέρχεται 
νόµιµα στο Ταµείο της Οµοσπονδίας. 

 
27.1.2.4  Ενισχύσεις αδελφών Εργατικών Οργανισµών ή 
               Διεθνών Εργατικών Συνδικάτων. 
 

27.2 Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να προκηρύσσει νόµιµους 
εράνους ή να κάµνει έκκληση για έκτακτη εισφορά µεταξύ των 
µελών της Οµοσπονδίας. 

 
27.3 Κάθε έσοδο τακτικό ή έκτακτο αποστέλλεται απευθείας προς τον 

Ταµία έναντι επίσηµης απόδειξης. Κανένας άλλος έχει το δικαίωµα 
είσπραξης εσόδων της Οµοσπονδίας εκτός αν έχει έγγραφη 
εντολή του Γενικού Γραµµατέα και του Ταµία και είναι 
εξουσιοδοτηµένος από αυτούς. 

 
27.4 Οι τακτικές συνδροµές θα καταβάλλονται προς την Οµοσπονδία 

κάθε µήνα. Το Διοικητικό Συµβούλιο δικαιούται να δίνει παράταση 
στις Συντεχνίες – µέλη, σε περίπτωση δικαιολογηµένης 
καθυστέρησης, ανάλογα µε την περίπτωση. 

 
ΑΡΘΡΟ 28ο  ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 
 

28.1 Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία της Οµοσπονδίας θα είναι 
εγγεγραµµένη στο όνοµα της για χρήση και όφελος αυτής ή των 
Συντεχνιών – µελών της. 

 
28.2 Το άρθρο 58 του νόµου περί Συντεχνιών κανονισµός 24 προνοεί τα 

ακόλουθα σε σχέση µε την επένδυση και κατάθεση κεφαλαίων των 
Συντεχνιών: 

 
 Κεφάλαια Συντεχνίας ή Οµοσπονδίας δύνανται να επενδυθούν σε 

κυβερνητικά χρεόγραφα, µετοχές ή χρεόγραφα δηµοσίων 
εταιρειών που είναι εισηγµένες στο Χρηµατιστήριο Αξιών Κύπρου, 
σε µετοχές εταιρειών µετοχικών φαρµακείων ή άλλων εταιρειών 
που ιδρύονται και λειτουργούν αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση 
των συµφερόντων των µελών τους στους τοµείς της υγείας και 
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ευηµερίας και σε καταθέσεις σε οποιαδήποτε τράπεζα στην οποία 
χορηγήθηκε άδεια να διεξάγει τραπεζικές εργασίες στη δηµοκρατία 
ή σε οποιαδήποτε συνεργατική εταιρεία ή συνεργατικό ταµιευτήριο 
εγγεγραµµένο στη Δηµοκρατία. Νοείται ότι το ύψος των 
επενδύσεων των κεφαλαίων των Συντεχνιών ή Συνοµοσπονδιών σε 
µετοχές δηµοσίων εταιρειών που είναι εισηγµένες στο 
Χρηµατιστήριο Αξιών Κύπρου δεν θα υπερβαίνει το ποσοστό του 
2% των κεφαλαίων της εταιρείας στην οποία θα γίνει η επένδυση 
και το ποσοστό του 15 % των χρηµατικών αποθεµάτων της 
συντεχνίας ή της Οµοσπονδίας. 

 
28.3 Η Οµοσπονδία δεσµεύεται µε δύο από τις υπογραφές του 

Προέδρου, του Γενικού Γραµµατέα και του Ταµία, οι οποίοι είναι 
επίσης υπεύθυνοι για τα επενδυόµενα κεφάλαια της Οµοσπονδίας. 

 
28.4 Κάτω από το κράτος οποιουδήποτε νόµου που ενδέχεται να είναι 

σε ισχύ, η Οµοσπονδία µπορεί να πωλεί, ανταλλάσσει ή ενοικιάζει 
οποιαδήποτε ακίνητη ιδιοκτησία της για τους σκοπούς της 
Οµοσπονδίας. 

 
28.5 Τα κεφάλαια της Οµοσπονδίας δεν µπορούν να χρησιµοποιούνται 

για πολιτικούς σκοπούς. 
 
28.6 Τα κεφάλαια της Οµοσπονδίας µπορούν να χρησιµοποιηθούν και 

για τους ακόλουθους σκοπούς: 

28.6.1. Την πληρωµή µισθών επιδοµάτων και εξόδων των   
                 αξιωµατούχων και έµµισθων της Οµοσπονδίας. 
 
28.6.2. Την πληρωµή εξόδων διαχείρισης και ελέγχου των 

λογαριασµών της Οµοσπονδίας. 
 
28.6.3 Για νοµική συµβουλή, ή αγωγή, για υπεράσπιση σε 

οποιασδήποτε νοµική διαδικασία που αφορά την 
Οµοσπονδία για την εξασφάλιση ή προστασία των 
δικαιωµάτων και συµφερόντων της.  

 
28.6.4 Για την αγορά ή ενοικίαση οποιουδήποτε κτιρίου ή γης ή 

µεταφορικού µέσου ή γραφειακού και ηλεκτρονικού 
εξοπλισµού που απαιτούνται για τους σκοπούς της 
Οµοσπονδίας. 

 
28.6.5 Για συνδροµή ή εισφορά σε οποιαδήποτε νόµιµη  
                 συνδικαλιστική οργάνωση. 
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28.6.6 Για την εκπαιδευτική µορφωτική, συνδικαλιστική και 
επαγγελµατική   κατάρτιση των µελών, των εργατικών 
ενώσεων και Συντεχνιών Μελών της Οµοσπονδίας. 

 
28.6.7 Για τη διοργάνωση συναυλιών, δεξιώσεων, 

χοροεσπερίδων, εκδροµών, κατασκηνώσεων, εργατικών 
αναπαυτηρίων και άλλων εκδηλώσεων. 

 
28.6.8 Για την αγορά βιβλίων, εφηµερίδων και άλλων εντύπων. 
 
28.6.9 Για την έκδοση, εκτύπωση, δηµοσίευση και κυκλοφορία 

εφηµερίδας ή άλλου έντυπου υλικού, για την προώθηση 
των σκοπών της Οµοσπονδίας ή για οποιοδήποτε άλλο 
σκοπό επιτρεπόµενο από το καταστατικό. 

 
28.7 Το Γενικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να ρευστοποιήσει κινητή ή 

ακίνητη περιουσία η οποία έπαυσε να είναι χρήσιµη και αναγκαία 
για τους σκοπούς της Οµοσπονδίας. 
 

28.8 Το Γενικό Συµβούλιο έχει εξουσία να συνάπτει δάνεια και να 
υποθηκεύει περιουσιακά στοιχεία όταν κριθεί αναγκαίο. 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο  ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 
Το Διοικητικό Συµβούλιο της Οµοσπονδίας διορίζει ένα τουλάχιστον Ελεγκτή 
που πρέπει να είναι προσοντούχος λογιστής. Το προσοντούχο αυτό πρόσωπο 
δεν πρέπει να είναι µέλος Συντεχνίας που υπάγεται στη δύναµη της 
Οµοσπονδίας. 
 
ΑΡΘΡΟ 30ο ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 

30.1      Οι ελεγκτές έχουν την εξουσία να εξετάζουν ελεύθερα όλα τα βιβλία 
και έγγραφα που θα χρειασθούν στην εκτέλεση των καθηκόντων 
τους. 

 
30.2      Ελέγχουν τα βιβλία και τους λογαριασµούς της Οµοσπονδίας κάθε 

χρόνο, ή όταν πληρώνεται θέση αξιωµατούχου που τα καθήκοντα 
του ενέχουν χρηµατική ευθύνη ή όταν θα ζητηθεί από το Διοικητικό 
Συµβούλιο. 

 
30.3 Ετοιµάζουν έκθεση πάνω στην οικονοµική κατάσταση της 

Οµοσπονδίας. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται στο Παγκύπριο 
Συνέδριο και στην Παγκύπρια Συνδιάσκεψη. 

 
30.4 Αντίγραφο της έκθεσης των ελεγκτών τοποθετείται σε περίοπτο 

µέρος πάνω σε πινακίδα στο Γραφείο της Οµοσπονδίας και ένα 
αντίγραφο αποστέλλεται στον Έφορο πριν από τις 15 
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Φεβρουαρίου κάθε χρόνο και παραχωρείται σε οποιοδήποτε 
µέλος όποτε ζητηθεί χωρίς αµοιβή. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 31ο ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ 
 

31.1 Το Διοικητικό Συµβούλιο  εκπροσωπείται ενώπιον των Αρχών από 
τον Πρόεδρο ή το Γενικό Γραµµατέα της Οµοσπονδίας και µπορεί 
να αποφασίζει τη λήψη δικαστικών µέτρων στις ακόλουθες 
περιπτώσεις: 

 
31.1.1. Για την κατοχύρωση των συµφερόντων αυτής οικονοµικών ή 

περιουσιακών.  
 
31.1.2. Για τη διεκδίκηση επαγγελµατικών δικαιωµάτων. 

 
ΑΡΘΡΟ 32ο ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
 
Η Οµοσπονδία µπορεί να διορίζει µε µηνιαίο µισθό, αποζηµίωση, επίδοµα 
µετακίνησης ή παραστάσεων, έµµισθους Αξιωµατούχους και γραφειακό 
προσωπικό για την αποτελεσµατική διεξαγωγή των εργασιών της 
Οµοσπονδίας µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 33ο ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΜΜΙΣΘΩΝ 
 

33.1 Οι έµµισθοι Αξιωµατούχοι οφείλουν να ενεργούν µε βάση τις 
αποφάσεις και την πολιτική της Οµοσπονδίας, των εκάστοτε 
προγραµµάτων και του Καταστατικού της. 

 
33.2 Το γραφειακό προσωπικό εκτελεί τις οδηγίες των αρµοδίων 

Αξιωµατούχων της Οµοσπονδίας, εµµίσθων ή µη και τελεί υπό την 
άµεση επίβλεψη και έλεγχο διοριζόµενου Αξιωµατούχου για το 
σκοπό αυτό, εµµίσθου ή µη, µετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συµβουλίου της Οµοσπονδίας. 

 
ΑΡΘΡΟ 34ο ΕΞΕΤΑΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 
 

34.1 Οποιοδήποτε µέλος ή πρόσωπο το οποίο έχει έννοµο συµφέρον 
εις τα κεφάλαια της Οµοσπονδίας µπορεί, µετά από γραπτή 
αίτηση προς τον Γενικό Γραµµατέα, να εξετάσει τα βιβλία και τους 
λογαριασµούς της Οµοσπονδίας, παρουσία του Ταµία και να 
λάβει οποιαδήποτε πληροφορία θέλει, κατά οποιαδήποτε εργάσιµη 
ηµέρα και ώρα. 

 
34.2 Η Οµοσπονδία διατηρεί και φυλάσσει Μητρώο Μελών το οποίο 

οποιοδήποτε µέλος µπορεί να επιθεωρήσει µετά από γραπτή 
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αίτηση προς τον Γενικό Γραµµατέα κατά οποιαδήποτε εργάσιµη 
ηµέρα και ώρα. 

 
ΑΡΘΡΟ 35ο ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 

35.1 Το παρόν Καταστατικό µπορεί να τροποποιηθεί ή αντικατασταθεί 
µε απόφαση πλειοψηφίας του ολικού αριθµού των 
παρευρισκοµένων αντιπροσώπων των εγγεγραµµένων Συντεχνιών 
– µελών της Οµοσπονδίας σε Παγκύπριο Συνέδριο, εκτός των 
περιπτώσεων που το Καταστατικό και ο νόµος προνοούν 
διαφορετικά, ειδικά καλούµενο / ή για το σκοπό αυτό, µε µυστική 
ψηφοφορία. Όλες οι αλλαγές στο Καταστατικό αποστέλλονται 
στον Έφορο Συντεχνιών εντός 14 ηµερών και η ισχύς τους αρχίζει 
από την ηµέρα εγγραφής τους από τον Έφορο. 

 
35.2 Η Οµοσπονδία µπορεί να διαλυθεί µε απόφαση πλειοψηφίας 2/3 

του ολικού αριθµού των αντιπροσώπων των εγγεγραµµένων 
Συντεχνιών – µελών της Οµοσπονδίας σε Παγκύπριο Συνέδριο, 
ειδικά καλούµενο / ή για το σκοπό αυτό, µε µυστική ψηφοφορία. 
Επίσης διαλύεται όταν ο αριθµός των Συντεχνιών Μελών της 
Οµοσπονδίας κατέλθει κάτω των δύο. 

 
35.3 Σε περίπτωση διάλυσης της Οµοσπονδίας, αφού διευθετηθούν 

όλες οι υποχρεώσεις της, η περιουσία της θα διατεθεί στις 
Συντεχνίες µέλη της ή σε φιλανθρωπικά ιδρύµατα. 

 
ΑΡΘΡΟ 36ο ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ  
 

36.1 Οι σχέσεις της Οµοσπονδίας µε τις Συντεχνίες που υπάγονται στη 
δύναµή της καθορίζονται πλήρως στο παρόν Καταστατικό. 

 
36.2 Οι σχέσεις της Οµοσπονδίας µε άλλες οργανώσεις εργατικές ή µη 

οι οποίες δεν έχουν οργανωτική σύνδεση µαζί της καθορίζονται 
όπως πιο κάτω: 

 
36.2.1 Συνεργάζεται όποτε κρίνει σκόπιµο µε οποιεσδήποτε 

εργατικές ή µη οργανώσεις σε πλήρη ισοτιµία και 
διατηρώντας πλήρως την ανεξαρτησία της, για 
προώθηση των επαγγελµατικών ή άλλων συµφερόντων 
των µελών της. 

 
36.2.2 Επιδιώκει την ενσωµάτωση στους κόλπους της άλλων 

Ανεξάρτητων Συντεχνιών οι οποίες είναι διατεθειµένες να 
αποδεχθούν τις αρχές της. 

 
36.2.3 Μπορεί να απαγορεύσει τη συνεργασία, την υπογραφή 

κοινών υποµνηµάτων ή εγγράφων και την οργάνωση 
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κοινών διαδηλώσεων ή απεργιών µε οργανώσεις οι 
οποίες έχουν αντεργατικούς σκοπούς. 

 
36.2.4 Μπορεί να υποστηρίζει νόµιµες απεργίες που διεξάγονται 

από άλλες Συντεχνίες όταν κρίνει σκόπιµο και είναι 
πεπεισµένη ότι δεν εµπεριέχονται κοµµατικοί ή πολιτικοί ή 
αντί-εργατικοί σκοποί. 

 
 
ΑΡΘΡΟ 37ο ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ – ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 
 

37.1 Η Οµοσπονδία µπορεί να συγχωνευθεί µε άλλη Οµοσπονδία που 
είναι εγγεγραµµένη µε βάση το Νόµο περί Συντεχνιών, ύστερα από 
απόφαση που λαµβάνεται στο Παγκύπριο Συνέδριο που 
συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό µε µυστική ψηφοφορία και µε 
πλειοψηφία τουλάχιστο των 2/3 του ολικού αριθµού των 
αντιπροσώπων που έχουν δικαίωµα ψήφου, νοουµένου ότι η 
συγχώνευση αυτή θα τύχει της έγκρισης του Εφόρου Συντεχνιών. 

 
37.2 Η Οµοσπονδία δύναται να αλλάξει την επωνυµία της ύστερα από 

απόφαση Παγκυπρίου Συνεδρίου µε µυστική ψηφοφορία και µε 
πλειοψηφία των 2/3 του ολικού αριθµού των αντιπροσώπων. 

 
ΑΡΘΡΟ 38ο ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΛΑΒΑΡΟ 
 
Η Οµοσπονδία έχει σφραγίδα που φέρει την επωνυµία της καθώς και δικό της 
λάβαρο. 
 
ΑΡΘΡΟ 39ο ΔΙΑΦΟΡΑ 
 

39.1 Οποιαδήποτε γνωστοποίηση που αναρτάται στα Γραφεία της 
Οµοσπονδίας θεωρείται σαν κανονικά γνωστοποιηθείσα στις 
Συντεχνίες – µέλη. 

   
39.2 Άγνοια του καταστατικού δεν γίνεται αποδεκτή σαν δικαιολογία για 

την παράβασή του.  
 
39.3 Το παρόν Καταστατικό βρίσκεται στα γραφεία της Οµοσπονδίας 

και στην ιστοσελίδα της και κάθε µέλος των Συντεχνιών που 
ανήκουν στη δύναµή της όπως και οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο 
µπορεί να προµηθευτεί αντίγραφο. 
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ΑΡΘΡΟ 40ο ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ 
 

40.1 Η Οµοσπονδία αναγνωρίζει και εφαρµόζει πλήρως τους 
κανονισµούς που υιοθετεί η Ευρωπαϊκή Ένωση για εργασιακά 
θέµατα. 

 
40.2 Η Οµοσπονδία αναγνωρίζει πλήρως το δικαίωµα κάθε 

εργαζόµενου υπηκόου κράτους µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
που εργοδοτείται στην επικράτεια άλλου κράτους µέλους, να 
απολαµβάνει ίσης µεταχείρισης και συµµετοχής σε συνδικαλιστικές 
Οργανώσεις, όπως και ίσων ευκαιριών στην άσκηση των 
συνδικαλιστικών του δικαιωµάτων, σύµφωνα µε τις πρόνοιες του 
άρθρου 8 (1) του Κοινοτικού Κανονισµού 1612/60. 
 

 
Εγκεκριµένο Καταστατικό 
 
Υπογραφές:  
 
 

 1. …………………………………………. 

2. …………………………………………. 

3. …………………………………………. 

4. …………………………………………. 

5. …………………………………………. 

6. …………………………………………. 

7. …………………………………………. 

8. …………………………………………. 
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Ι Σ Τ Ο Ρ Ι Κ Ο   Π Ο Α Σ 
 

Η ΠΟΑΣ, ιδρύθηκε τον Ιούνιο του 1956 και ενεγράφη από τον Έφορο 

Συντεχνιών την 31η Δεκεµβρίου 1957, µε αριθµό εγγραφής 500.  Ιδρυτικά µέλη 

της ΠΟΑΣ ήταν οι ακόλουθες Συντεχνιακές Οργανώσεις. 

1. Ανεξάρτητη Συντεχνία Υπαλλήλων Κυπριακών Αερογραµµών 

2. Ένωση Υπαλλήλων ΝΑΑΦΙ 

3. Ένωση Υπαλλήλων Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου 

4. Συντεχνία Υπαλλήλων Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου 

5. Ένωση Τραπεζιτικών Υπαλλήλων Κύπρου 

6. Συντεχνία Υπαλλήλων Αρχής Ηλεκτρισµού Κύπρου 

7. Ένωση Υπαλλήλων Τουριστικών Πρακτορείων 

8. Ένωση Δικηγορικών Υπαλλήλων Λευκωσίας 

 

Από την ίδρυση της η ΠΟΑΣ ανέπτυξε πλούσια δραστηριότητα και 
πραγµατοποίησε σηµαντικές κατακτήσεις προς όφελος των µελών της, όσο 
και της ολόκληρης της εργατικής τάξης, συντείνοντας πάρα πολύ στο να 
αφυπνιστούν και να οργανωθούν επαγγελµατικά όλοι οι εργαζόµενοι. 
 
Όµως µετά τον τερµατισµό της Βρετανικής αποικιοκρατίας και την εγκαθίδρυση 
της Κυπριακής Δηµοκρατίας το 1960 και ύστερα από µια συνεχή ανήθικη και 
αθέµιτη πολεµική εναντίον της ΠΟΑΣ και σε βάρος των µελών των Συντεχνιών 
της, ιδιαίτερα στους Ηµικρατικούς Οργανισµούς και στις τράπεζες, πολλά µέλη 
υποχρεώθηκαν να εγκαταλείψουν την ΠΟΑΣ. 
 
Έτσι ο αριθµός των µελών και η δύναµη της ΠΟΑΣ, που ως τότε ήταν η δεύτερη 
σε δύναµη και µε καλή οργανωτική συγκρότηση, υποχώρησαν µε αποτέλεσµα 
να παραµείνουν στις τάξεις της ΠΟΑΣ οι ακόλουθες τρείς Συντεχνίες: 
 

1. Ένωση Υπαλλήλων ΝΑΑΦΙ 

2. Ανεξάρτητη Συντεχνία Υπαλλήλων Γραφείων Εµπορείου και 
Βιοµηχανίας 

3. Ανεξάρτητη Συντεχνία Υπαλλήλων Εργοληπτικών Εταιρειών και 
Τεχνικών Γραφείων 

 

Τον Οκτώβριο 2007, υπέβαλαν αίτηση και ενεγράφησαν στη δύναµη της ΠΟΑΣ 
οκτώ (8) Ανεξάρτητες Συντεχνίες που λειτουργούν κυρίως στους Ηµικρατικούς 
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Οργανισµούς.  Σήµερα ο αριθµός των Συντεχνιών µελών της ΠΟΑΣ ανέρχεται 
στις έντεκα (11), µε αριθµό µελών που πλησιάζει τις 2000.  
 
 Οι νέες Συντεχνίες που εντάχθηκαν στην ΠΟΑΣ είναι οι ακόλουθες: 
 

1. ΠΑΣΕ–ΑΤΗΚ – Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου 

2. ΣΕΠΑΗΚ – Αρχής Ηλεκτρισµού Κύπρου (Επιστηµονικό Προσωπικό) 

3. ΣΥΒΑΗΚ – Αρχής Ηλεκτρισµού Κύπρου (Προσωπικό Βάρδιας) 

4. ΑΣΥΣΕΚΑ – Κυπριακές Αερογραµµές (Μηχανικοί κ.a.) 

5. ΠΑΣΥΠΙ – Κυπριακές Αερογραµµές (Πιλότοι) 

6. ΣΥΠΚΚΑ – Κυπριακές Αερογραµµές (Αεροσυνοδοί) 

7. ΣΥΠΑΛΚ – Αρχής Λιµένων Κύπρου (Πλοηγική Υπηρεσία) 

8. ΣΥΑΛΚ – Αρχής Λιµένων Κύπρου 

9. ΠΑΣΕ-ΔΗΤΑ-Δηµοσίων, Ηµικρατικών, Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

 
Την 1η Δεκεµβρίου 2007 πραγµατοποιήθηκε το έκτακτο Ανανεωτικό και 
Εκλογικό Συνέδριο της ΠΟΑΣ κατά το οποίο εξελέγει η νέα ηγεσία ως 
ακολούθως: 
 

 
 
 
 

Χρίστος Τραχωνίτης     (ΣΕΠΑΗΚ) Πρόεδρος 

Αντρέας Γεωργίου (ΠΑΣΥΠΙ) Αντιπρόεδρος 

Γρηγόρης Κατσελλής (ΠΑΣΕ – ΑΤΗΚ) Γενικός Γραµµατέας 

Θεοχάρης Θεοχάρους (ΣΥΑΛΚ) Οργανωτικός Γραµµατέας 

Παύλος Τσίσσιος (ΣΥΠΥΑΛΚ) Βοηθός Γ. Γραµµατέας 

Αβραάµ Αβραάµ (ΣΥΒΑΗΚ) Ταµίας 

Αθηνά Γεωργίου (Σ.ΥΠ.ΕΡΓ.ΕΤΑΙΡ.) Βοηθός Ταµίας 

Σίµος Λοίζου (ΑΣΥΣΕΚΑ) Μέλος 

Κώστας Κωνσταντίνου (ΣΥΠΚΚΑ) Μέλος 

Κυριάκος Ναθαναήλ (ΝΑΑΦΙ) Μέλος 

Δήµητρα Ηρακλέους (ΣΥΠΕΜΠ&ΒΙΟΜ)   Μέλος 


